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တာပါတအ်န ောကက်  ျေးရ ွာအုပ်စ၊ု လက်ခုပ်ပင်က  ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး စမီံ  န်ျေးစွာတမ်ျေး(၂၀၂၅-၂၀၂၆) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးက ွာ်မတီ 

တာပါတအ်န ောကက်  ျေးရ ွာအုပ်စ၊ု လက်ခုပ်ပင်က  ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

(က  ျေးလ ်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ က်ရ ျေးဦျေးစီျေး ဌွာနမှ  ူညီ ကရျေးဆ ွဲသည်) 

                                   ၂၀ ၂၅  ၊ ဇူလ ငုလ် 
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မွာတ  ွာ 

စဉ် အ က  ွာ င်ျေးအ ရွာ  

 

 စ ွာ ျေးခ ျီေး  

 လက်ခုပပ်င်က   ျေးရ ွာ က   ျေး ရ ွာ သယံဇွာ တပပကပမပုံ ၊ မအူ ပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ကနရွာ နှင ် ပထဝီဝ င် အ ကနအထွာ ျေး  

၂ ရွာ သီဥတုနှင ် သ ဘွာ ဝအရင်ျေးအ ပမစ်မ ွာျေး  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  ု င်ရွာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအကပခအ ကန  

၄ စီပ ွာ ျေးကရျေးနှင ်အသ  ်ကမ ျေးမှု အ ကပခအ ကန 

( )သီျေးနှံစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

(ခ)ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ငန်ျေး 

(ဂ)စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပ မြူကရျေးမဟု တ်ကသွာ အ ပခွာ ျေးဝင်က င ရလုပင်န်ျေးမ ွာ ျေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင  ်က င က  ျေးဆ  ု င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ကပခခံအ ကဆွာ  ်အဦနှင ်ဝနက်ဆွာ င်မှုမ ွာ ျေး 

( )က  ျေးလ  ်သယ်ယူပ ု ကဆွာ င်ကရျေး 

(ခ)က  ျေးရ ွာ မီျေးလင် ျေးကရျေး 

(ဂ)သတင်ျေး နှ င ် ဆ  ် သ ယ် ကရျေး 

 

၆ ပညွာ ကရျေး  

၇   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှ င ် ပတ်ဝ န်ျေး  င် သန ်ရှ င်ျေးကရ  

၈ ကဘျေးအ နတရွာ ယ်မ ွာျေး နှင ် သ ဘွာ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်ထ န်ျေး သ မ်ျေးကရျေး  

၉   ွာျေး-မ ကရ ျေးရွာ   စစရပဆ်  ုင်ရွာ  

၁၀ ဦျေးစွာ ျေးကပျေး ကဆွာ င်ရ  ်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမခံ  ်လုပင်န် ျေးမ ွာ ျေး  

ကနော  ်ဆ တ် ွဲ 

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၁)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာ ်မတီဝင်မ ွာ ျေးစွာ ရင်ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၂)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအ ကထွာ  ်အ ူပ ပ ဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးဗ ြူဟွာ တည်က ဆ ွာ  ်မှုအ ကပခပပဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၄) ဝမ််းစာဖူလ ု မှုဇယ ာ်း  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၅) ဦျေး စွာျေးကပျေးစ ီမံခ  ် အဆ ပု ပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤနက  ်းရ  ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းန ရ်း စီမ ကိ ််း သ ည် ၂၀၂၅-၂ ၀၂ ၆ ဘဏ္ဍာနရ်း နှစ ်မှ ၂၀၂၉-၂၀ ၃၀ 

ဘဏ္ဍာနရ်း နှစ ်အ ထိ (၅)နှစ ်ကကာအနက ာင် အထ ည်နဖ ာန် ာ ငရ် က်မ ည ် ကျွန်ုပ်တိုို့ လ က်ခုပ် ပ င်  

နက ်းရ ာ ၏ နက ်းရ ာသူ နက ်းရ ာ သာ်းမ  ာ်း ပါ ဝငန် ရ်း   ွဲထာ်း သည ် ပထမ ဦ်း   ု်းန သာ န က ်းရ  ာ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းန ရ်း စီမ ကိ ််းဖ ဖစ်ပါ သ ည်။က ဦ ်း အန ဖဖင ် စီမ ကိ ််းဖ ဖစ်နဖမာက်န ရ်း အတ က် လိအု ပ်  

နသာ ည််းပ ညာ မ ာ်း ပ  ပုိ်း နပ်း သ ည် သ မဝါ ယမနှ င ်န က ်းလက် ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းန ရ်း ဝ ်ကကီ်း ဌာ ၊ နက  ်းလက်  

နေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတ ို်းတ က်နရ်း ဦ်း စီ်း ဌာ အာ်း အ ထူ်းပ ငန်က ်းဇူ်း တ ငရ်ှိပ ါသ ည် ။ အနရ်း ကကီ်း နသ ာ 

အခ က် အလ က်မ ာ်းနှင ် အကက ဉာ ဏ်မ ာ်းကို တ က်တ က်ကက ကက  ပ  ပုိ်းနပ်း နသာ နက  ်းရ  ာအု ပ်စု  

အပု်ခ  ပ်နရ်း မှ ်း နှင  ်မ အူ ပင် ဖမိ ွံ့ ယ်န က ်းလ က်  နေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတ ို်းတ က်နရ်း ဦ်း စီ်း ဌာ မှ သက် ို င်  

ရာဝ ်ထမ််း မ ာ်းကို လ ည််း နက ်းဇူ်း တ ငရ်ှိပါ သ ည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့နက  ်းရ  ာတ  င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကို ယ်တိုင် ရပ် ရ ာတို်းတ က်နရ်း လုပ်င ််း မ ာ်းကို ယခ င်  

ကာလ မ ာ်း က စီစ ဉ ်ခ မှ တ ် န ာငရ် က်ခ ွဲ ကကန သ ာလ် ည််း လူထု အမ  ာ်းဖဖ င်  စ စ်တ က  ပူ်းနပါင် ်း   

ပါဝင်န ာင်ရ က် သ ည ်  ည််းလမ််းမ  ာ်းနှင ် လုပ်ထ ု်းလု ပ် ည််းမ ာ်းကိုမ သိခွဲ ကကပါ ။လူ ထု  

ကိုယ်တိုင ် စ စ်တ က ပူ်း နပါင််းန  ာ ငရ် က် ည််း ကို အ သ ု်းဖပ ၍က ျွန်ုပ်တိုို့ အခ င််းခ  င််း တ ိုင် ပ င်  

န  ်း နန  ်းည ိနိှုင််း အနဖဖရှ ာကကရာတ င် ကူ ညီပ  ပို်းန ပ်းသ ည ် အစီ အစဉ ်နရ်း   ွဲနရ်း ကျွမ််းက  င် သူ 

အဖ ွဲွံ့တ စ်ဖ ွဲွံ့ကို နက ်း လက်နေ သဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတ ို်းတ က်နရ်း ဦ်း စီ်း ဌာ မှ စီစ ဉ ်န ာင်ရ က်နပ်း ပါခွဲ  

သ ည်။ ဤ လုပ်င ််း စဉ ်နက ကာင ် က ျွန်ုပ်တိုို့ သ ည် နက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းနရ ်းအစီ အ စဉ ် နရ ်း  ွဲရာတ င် 

ကိ ််း ဂဏ ််းန ှင ် သတ င််း အခ က် အလ က်တ ိုို့၏ အ နရ ်းပါမှုကို သိရှိရ ု သ ာမ က နက ်းရ ာအု ပ် စု 

အပု်ခ  ပ်နရ်း မှ ်းရ ု်းကွဲ သုိို့န သာ ကိ ််း ဂဏ ််း အခ က်အလ က် ရရ ှိနိုင်နသ ာန ရာမ  ာ်းမှ လ ည် ်း 

နကာက် ယူရရှိခ ွဲ ပါ သ ည်။ ထိိုု့ဖပင် ထပမ် လိအု ပ်န သ ာက ိ််း ဂဏ ််း၊ အခ က် အ လက်မ  ာ်းနှင ်  ည် ်း  

ပည ာပ  ပို်းမှုတ ိုို့ကို ဖမိ ွံ့ ယ်အ  င ် ဌာ  ိုင်ရ ာမ  ာ်းမှရ ယူဖပီ်း နက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖ ဖိ ်းနရ ်းလုပ်င ််း  စဉ ် 

မ ာ်း အတ က် သက် ို င် ရာဖမိ ွံ့ ယ်ဦ်း စီ်း ဌာ မ  ာ်းနှ င်  အတူတ က  ခ တိ ် က်  လုပ်န ာင်ရ  ် 

လိအုပ်နက ကာင််း ကိုလ ည််း နကာင််းစ  ာ ော်းလ ည် သိ ရှိခွဲ  ပါသ ည်။ 

  ယခုန ရ်း   ွဲထ ာ်းနသ ာ အစီအစဉ ် သည် လ က် ရှိကာလ အတ င််းရရ ှိ သည်  အခ က် 

အလက် မ ာ်းကိုသ ာ အာ်းဖ ပ ထာ်းန သာ် လည််း န ောင်က ာလ မ ာ်းတ  င် ထပ် မ ရရှိသ ည ် 

ကိ ််း ဂဏ ််း အခ က် အ လက်မ  ာ်း ထပဖ်ဖ ည ်န ပ်းဖ ခင််းဖ ဖင ် ပိုမုိနက ာင််းမ  ် လာမ ည်မှ ာ နသခ  ာ 

ပါသ ည် ။ ဤစီမ ကိ ််းတ  ငပ်ါဝ ငန်သ ာ လုပ်င ််း မ ာ်းသ ည်  က်လ က် လု ပ်န ာင် သ ာ်းရမ ည ် 
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လုပ်င ််း စဉ ်မ  ာ်းဖဖစ်ဖပီ်း လုပ်င ််း န ာင်ရ က်န မှု တ စ်ဝက်ခ  ို့ ် အနရာ က်တ  င် လုပ် င ််း 

တ ို်းတ က်ဖပီ်းစ ီ်းမှု၊ နပေါ်နပါက်လာ မ ည ် အခက်အခွဲ မ ာ်း၊ ဦ်း စာ်းန ပ်း နရ  ်းခ  ယ်မှုမ  ာ်းနှင ် လု ပ်င ် ်း  

အစီအစဉ ်မ  ာ်းကို အနဖခ အန ကာ လအန ပေါ် မူ တ ည်၍ ဖပ ဖပ ငန်ဖပာ င််း လွဲမှုမ  ာ်း  က် လက် 

လုပ်န ာင် သ ာ်းရ  ် လည် ်း လိအုပ်န ပါ မည် ။  

  ဤနက  ်းရ  ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းန ရ်း အ စီအစဉ ်တ င် နဖာဖ်ပပါရှိ နသာ ဦ်း စာ်းန ပ်းလုပ် င ် ်းမ ာ်း စုစ ည််း 

န ာငရ် က်နို ငရ် ်အတ  က် နက ်းရ ာ အပု်စု အပု် ခ  ပန်ရ ်းမှ ်း၊ မအူ ပင်ဖမိ  ွံ့  ယ် နက ်း လ က် 

နေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတ ို်းတ က်နရ်း ဦ်း စီ်း ဌာ ၊ မအူ ပင်ဖမိ ွံ့  ယ ် အန ထ နထ အု ပ်ခ  ပ်နရ်း ဦ်း စီ်း ဌာ ၊ 

ဖမိ ွံ့ ယ်အ  င  ် အစို်းရဌ ာ မ ာ်း၏ အကက ဖပ ခ  က် မ ာ်း၊  က်လ က်ပ  ပို်းမှုမ  ာ်း ရရ ှိနိုင်မ ည် ဟု 

ကျွန်ုပ်တိုို့ နမ ာ် လင ်ပ ါ သ ည်။  က် လက်၍ န ောင်တ င် လ ည််း ကျွန်ုပ် တ ိုို့နက ်းရ ာ ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်း 

တ ို်းတ က်နရ်း  ိုင်ရာ အ ာ်းထုတ်မှု အနဖခ အန မ  ာ်းကို   ််းစ စ်သ ု်း သပ်ရ  ်န ှင ် အကွဲဖ ဖတ်ရ  ် 

အတ က် ပ  ပုိ်းကူ ညီမှုမ  ာ်း ရရ ှိနိုင်မည် ဖဖစ် ပါနကကာ င် ်း ယ ုကကည်ပ ါသ ည် ။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တ ိုို့ပါဝ င် ပါသ ည် ။ အနက ာင် အထ ည်နဖ ာမ် ည ် 

ဗ  ဟ ာ၊ ဦ်း စာ်းန ပ်းလုပ် င ််း အစီအစဉ ်မ ာ်း၊ ဘတ ်ဂ က်နှင  ် နင နကက်း  ိုင်ရာ ရရ ှိနိုင်မ ည ် 

လမ််းန ကကာ င််းန ှင ် လုပ် င ် ်း န ာငရ် က်မှု အ  င  ် င ်တိုို့ကို အဓကိ နဖ ာဖ်ပ ထ ာ်းပါ သည် ။  

ဇူလ ငု် လ၊ ၂၀ ၂၅ ခုန ှစ် 

 

 

          

                                                                                နက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းနရ ်းန ကာမ်တီ 

                                                                       လက်ခုပပ်င်နက ်းရ ာ  ၊    မအူပင်ဖမိ ွံ့ ယ် 
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မအူပငမ်မ  ြို့နယ၊်တာပါ တ်အန ောက်က  ျေးရ ွာအုပစ်ု၊လက်ခပု်ပငက်  ျေးရ ွာ၏သယံဇွာတပပကပမပံ ု
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မအူပင်မမ  ြို့နယ၊် တာပါ တ်အန ောက်က  ျေးရ ွာအုပစ်ု ၊လက်ခပု်ပငက်  ျေးရ ွာ၏ ရွာသခီ င်ပပပံ ု
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အခန ်း(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပ ထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

လက်ခုပ်ပ ငက်  ျေးရ ွာသည် မ အပူင်-ဖ  ွာပုံ အက ဝျေးက ပပျေးလမျ်ေးမက ီျေးက ဘျေး တ  င်  တ ည်ရှ ပါ သ ည် ။ 

အပု်ခ  ပ်ကရျေး စ ု ်ရွာ ခရ ုင် မမ  ြို့က တ ွာ် မအူပ ငမ်မ  ြို့ နှင  ်ဆ ်သ ယ် သ ွာျေး လွာရ လ ယ် ူ ပါ သ ည် ။ 

 က  ျေးရ ွာ သည် ပ ထဝီ အကနအ ထွာျေး အရ  ကပမပပန  ်ကေသပ ဖစ်ပါ သ ည်။  တ ာပါတ်အန ော က်  

က  ျေးရ ွာ အပု်စုတ င်ပ ါဝင် ပါသည် ။  ကေသတ စ်နှ စ်ပ မ်ျေးမျှ မ ုျေးကရခ  န်လ  ်မ(၁၁.၄ ၆ ”)မ ှ (၂၁.၅၄” )  

ဝန်ျေး   င ်ရှ ပါ သ ည်။ မ အူ ပင်မမ  ြို့န ယ် နှ င ် မ ုင် (၈)မ ု င်နက ာ ်   ွာကဝျေး ပ ါသ ည် ။ 

 

အခန ်း(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမြစ့်ြ  ား 

 နက ်းရ ာတ င် သီ်းန ှ မ ာ်းစ ိုက်ပ  ိ်းရ ာ၌ ရာ သီဥတ ု မမှ ်ဖခင််း ၊ ရိတ ်သိမ််းခ   ိ်တ  င် မို်းမ ာ်း ဖခ င််း 

တ ိုို့နကက ာင ် အထ က်နှု ််း မ ာ်းန လ ာ  ည််း လာ သ ည် ကို နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ န က ်းရ  ာ  သည် စို က်ပ  ိ်းန ရ်း ၊  

နမ ်းဖ မ နရ ်းလုပ် င ််းမ ာ်း အဓကိ လုပ်ကို ငန်သ ာ နက ်းရ ာလ ည််းဖဖစ ်  ပါ သ ည်။ နရ လုပ် င ််းမ ာ်းကို လည််း  

အ ည််း ငယ် လုပ်ကို ငန် သ ာ နေသတစ ်ခု လည််း ဖဖစ် ပါ  သ ည်။ 

အခန ်း(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ ြ ခန ့် ခ ွဲြှု အရမခအ ရန 

         နက ်းရ ာတ င် အု ပ်ခ  ပ်နရ်း အ ဖ ွဲွံ့၊ နဂ ါပ က(ဘာ သ ာနရ်း)၊ နက ာ င််းနကာ ်မတီ အ ဖ ွဲွံ့တ ိုို့ရှိဖ ပီ်း  

လူမှုနရ်း ၊ စီ်း ပ ာ်းန ရ်း ၊ သ ာနရ်း ၊  ောနရ်း  ကိစစရပ်မ ာ်းတ  င် လူကကီ်း၊ လူင ယ်၊ က ာ်း၊ မပူ်းနပါ င််း န ာင် ရ က် 

တ တ ်သည ်  အန လ အ က င ်နကာ င််းမ ာ်းရှိပါ သည်  ။ နက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းနရ ်းအတ  က် ဖပငပ် မှန ာ ငရ် က်န သ ာ  

အဖ ွဲွံ့အစ ည််းအန ဖ ဖ င ် န င နခ  ်းအဖ ွဲွံ့ အစည််း (၁ )ဖ ွဲွံ့ ရှိပါသ ည် ။  

 

အခန ်း(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ ြ ားြှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

  နက ်းရ ာတ င ် အမိ်န ထ ာင်စု (၁ ၃၆)အ က် နဖမယာမွဲ  (၃၆.၇ ၆ )% ရှိနကကာင််း၊ စိုက်ပ  ိ ်း  

နဖမယာ(၂.၅)ဧ က န အာ က်  ပိုင် ို ငသူ် အမိ်န ထာ ငစ်ု(၈. ၈၃)%ရှိပါနကက ာင််း ၊ စိုက်ပ  ိ်းန ဖမ ယာ  ဧ က(၂. ၅ 

)ဧ က နှင် (၅)ဧကကက ာ်းပို င ်ိုင် သူအိ မ်နထ ာင်စု(၁ ၂.၅)%ရှိပါနက ကာင််း ၊ စိုက် ပ  ိ်းန ဖမ ယာ  ဧ က(၅) ဧ က 
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နှင် (၁ ၂.၅)ဧကကက ာ်း  ပိုင်  ိုင်သူ အမိ်န ထာ ငစ်ု (၃ ၀.၁၅)%ရှိပ ါနကက ာ င််း၊ စို က်ပ  ိ်းန ဖမ ယာဧ က  (၁ ၂.၅) 

ဧ က  အထ က်ပိငု်  ိုင် သူအိ မ်နထ ာင်စု (၁ ၁.၇ ၆)%ရှိပါနကက ာင််း န တ  ွံ့ ရှိ ရပါသ ည်။နက  ်းရ  ာ တ  င် 

စ ု ်ပ   ျေးက ရျေး လုပ် ငန်ျေးမ ွာ ျေးအတ   ် လ ု အပ် သည်က ရ  ု ပမစ်ကရ ၊ ကခ  ွာ ငျ်ေးက ရ နှင  ် ဆည်ကပမ ွာင်ျေးတ  ု မှ 

ရယူသုံျေးစ ွဲက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ ရှ ရပါသ ည်။တ စ်နှစ် ပတ် လံျုေး အ သုံျေးပပ ရန ် အ ဆ ငမ်ကပပ သပဖင ် ဆည်ကပ မ ွာင်ျေး 

နှင  ် လ ယ်သ မွာျေးက ခ ွာင်ျေး ကပမွာင်ျေးမ  ွာျေး ပပန် လည် တ ူျေးကဖွ်ာထ န်ျေး သ မ်ျေးမ ည် ဆ ုပါ   သီျေးန ှံမ ွာျေး စ ု ်ပ   ျေး 

န ုငရ်န ် လ ယ် ူန ုငပ် ါက  ွာင်ျေး  ကတ  ြို့ရှ ရ  ပါသည်။   

 (ခ) ရြ ားမြျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

  နက ်းရ ာတ င်  နမ ်းဖ မ နရ ်းလုပ်ကိငု် သူ အ ည််း င ယ် သာရှိဖပ်ီး တ စ်ပိုင်တစ ် နိုင်  နမ ်းဖ မ သူမ ာ်း 

သာရှိဖပ်ီး ကကက် ၊  ိတ ်မ ာ်းကို အမ  ာ်း  ု်းန မ ်းဖမ  ကကန ကကာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။  နမ ်းဖ မ နရ ်း လုပ် င ််း 

န ာငရ် က် မှုမာှ စီ်း ပ ာ်းဖ ဖစ်  နမ ်းဖ မ ကကဖခ င််း  မ ဟုတ ်ဘွဲ တ စ်ပိုင်တစ ်နို င် နမ ်းဖ မ ကကဖခ င််း သာ ဖ ဖစ်ပါ 

သ ည်။ 

 

 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ား ြဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား 

   နက ်းရ ာတ င် အ သက် နမ ်းဝမ််း နကက ာင််း လုပ်င ််း အန ဖဖင ် လက် သမ ာ်း၊  ပ ််းရ  လပု်င ််း  ၊  

စက်ခ   ပ် လုပ်င ််း မ  ာ်းကို  လုပ်ကို ငက်ကပါ သ ည်။  စက်ခ   ပ်  ၊ စက် ဖပငစ်သ ည ် လုပ် င ််းမ ာ ်း  

နပေါ်ထ  ််းလ ာနရ်း  နှင  ် လုပ်င ််း မ  ာ်းစ စ်တ က   လုပ်ကို ငန်ိုငန်စ ရ ် အတ က် သငတ်  ််း မ  ာ်း ဖ င ်လှ စ် ပိုို့ 

ခ နပ်းရ  ် လိအုပ်နကက ာ င််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသည်။  စိုက်ပ  ိ်းန ရ်း/နမ ်းဖ မ နရ ်းမ ဟုတ ်နသာ အ သက်နမ ်း  

ဝမ််းနက ာ င််းလုပ် င ််းမ ာ်း အန ဖဖင ် ရာ သီ အလုိက် လုပ်င ််း လုပ်ကို င်န ကက  နကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် ြှု 

            နရ  ွံ့ နဖပာင််း အလုပ် လုပ် ကို ငန် န သာ သူမ  ာ်း သည် မိ မိတိုို့လ စာနင မ  ာ်းကို(ဟ  ်ေီ) နှင  ်

သာ ပိုို့ဖခ င််း မ ာ်းန ာင်ရ က် န  က က  နကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

 နက ်းရ ာရှိ တ  တာ်းတ ည် ရှိမှုအနဖခ အန သ ည် ၂ ၀၁၅ခ ုနှစ်တ  င် က  ်ကရ စ်တ  တာ်း  (၁)စင််း  

တ ည်န ာ က်ခွဲ ဖပီ်း ရဟ  ််း ၊သ ဃာ ၊ နက ာင််း သူ/ သာ်းမ  ာ်း  ၊ လုပ် သ ာ်းဖပ ည် သူမ ာ်း  သ ာ်းလာရ ာ တ  င် 
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နှစ ်အ ည််း ငယ်ကက ာဖပဖီဖ စ်နသာနကက ာင ် သ ာ်းလာရ ာတ က် အခက် အခွဲ  အ ည််းင ယ်ရှိနကက ာ င််း  

နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ နက ်းရ ာတ င် သ ယ်ယူ ပိုို့န ာ င် နရ ်း  အန ဖဖင  ် နန   ၊ မို်း ၊ န ာင််း  သ ု်း ရာသီတ င်  

ကမွာက်တ ွာဆ် ု င ် ယ်၊ သ ု်းဘ ီ်း ိုင်ကယ်  ၊ နထာ်လာဂ မီ ာ ်းဖ ဖင ် သ ာ်းလ ာ န ကက ပါသ ည်၊ ၊  

အမိ်နထ ာာ ငစ်ုအ ည််းင ယ်မှာ စက်န လှမ ာ်းအ သ ု်းဖပ န နကက ာ င််း နတ  ွံ့ ရှိရ  ပါသည် ၊၊ နက ်းရ ာ သ ည်  

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့သိိုု့ ခရ ီ်းသ ာ်း/န  ်း နရ ာင််းဝယ် ဖပ လုပ် သူ မ ာ်းရှိဖပီ်း  ိုင်က ယ် ကယ်ရီဖဖ င ်လ ည််းန ကာ င််း  ၊  

ကိုယ်ပို င ်ိုင် ကယ်ဖ ဖင ် လည််းန က ာင််း သ ာ်းလ ာ န ကကန ကကာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

 (ခ) ရက ား   ြ ားလ င့်ားရ  ား 

  က  ျေးရွွာတွင ် အိ မ်န ထာငစ်ု အမ  ာ်းစု သည်  ိုလာစ စ်ကို သ ာ အ သ ု်းဖပ ကကဖ ပီ်း 

က  ်အိ မ်နထ ာင်စု  အ  ည််းင ယ်မှာ ဘတ ထရီ အို်းမ ာ်းကို အခနက က်း နင ဖဖ င ်  အာ်း သ င််း န ရပါ  နကက ာ င််း 

နတ  ွံ့ ရပါသ ည်။ 

 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

  နက ်းရ ာတ င် ဖု ််း ၊ နရ ေီ ယုိ၊ တ ီဗ ၊ီ အင်တ ာ က် အသ ု်းဖပ နို င် သည ် အတ က်   က်သ ယ်နရ်း  နှင ်  

သတ င််း အခ က် အလ က် ည််းပ ညာ အနဖခ အန  အ သင ် အတင ် နက ာင််းမ  ်  နကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

  ပည ွာတ ်ကပမွာ  ်မှုနှုန်ျေး မှွာ အ သ င ်အတ င ် မျှ သွာ က ွာင်ျေးမ န်စ ွာ တ  ်ကပမွာ ်က  ွာင်ျေး 

ကတ  ြို့ရရ ှ ပါသ ည်။ ဘုန ်ျေးက ီျေးက  ွာ ငျ်ေးပ ညွာကရျေးစန စ်မရှ က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရပါ သ ည်။ မူလတ န်ျေး  ပ ညွာ ကရျေး 

မပီျေးဆံုျေးသူ ဦျေး ကရအ မ ွာျေးဆံုျေးကတ  ြို့ရပါသ ည်။ နိုို့စိုို့ အ ရ ယ ် ( ၉)ဦ်း နှင ်  (၅ )နှစ်နအာ က်  ကန လ်းင ယ်  

(၂၃)ဦ်းရ ှိ ပါနကကာ င််း သိ ရှိရပါသ ည်။ စီ်း ပ ာ်းနရ ်းအန နှင ် အသိ ပည ာ ဗဟုသုတ  ည််းပါ်းန ကက ာင််း 

နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။မူ လတ န်ျေး စွာသငက်   ွာင်ျေး  ရှ ပါ သ ည်။ စ ွာသင်က  ွာင်ျေး ကဆွာင်  အကနပဖင ် သ ပ်မ ုျေး ၊ 

  မ်ျေးခ ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆွာ  ်လပု် ထွာျေးပါ သ ည်။ က  ွာ ငျ်ေးသံျုေး ပရ ကဘ ွာ ဂမ ွာျေး လံကုလ ွာ မ်ှုရှ မပါ ။  

က  ွာ ငျ်ေးသ ွာျေး/သူ အခ   ျေးန ှင ် ဆရွာ/ဆရွာမ အ ခ   ျေး   ု ်ညီမှုရှ ပါ သ ည်။ အ လယ်တန ်ျေး နှင ် 

အထ ်တန်ျေး   ု က  ျေးရ  ွာနှင ် (၂ ) မ ုင်ခန  ်ကဝျေး သည ်  ခုန ှစ်အမိ်တ ််း က  ျေးရ ွာ သ ု   တ  ်ကရွာ ် ကန သ ည် 

   ုကတ  ြို့ရှ ရပါသည် ။  

  

 



  

10 
 

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားြ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

 နက ်းရ ာတ င ် သာ မ ်ရ ာသီ ဖ ာ်းနရ ာဂါမ  ာ်းမှ  လ ွဲဖပီ်း  အဖခာ်းန ရာဂါဘ ယ  ဖဖစ်ပ ာ်းမှု  

 ည််းန ကကာ င််း၊ ရာ သီခ  ိ် မ ာ်းတ  င်ဖ ဖစ်တ တ ်သ ည ် ဝမ််းပ က်ဝ မ််းနလ ာ ၊ န သ ်းလ  ်တ ုတ်  နက ်း နရ ာ ဂါ 

ဖဖစ်ပ ာ်းမှု အ ည််း အက ဉ ် ်းရ ှိနသာ် လည််း ပ   ွံ့ နှ ို့ကူ်းစ က်မှုမ ာ်းမရှိပါနကက ာင််း၊ နလ လ ာ နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။  

နက ်းရ ာတ င ် လ  ်ခွဲ နသ ာ(၁ ၂)လ အတ င််း ပို လီ ယုိကာ က ယ် န  ်း ထိ်ုးဖ ခ င််း ၊နမ်းခ ိုင်(ကိုယ် ဝ ် န  ာင် 

ကာလ အတ င််း)နှ င ် ဝက်သက်နရ ာဂါက ာက ယ် န ်း မ ာ်းကို တ ာဝ ် က   က  ််း မာနရ ်းဌ ာ   ရာ/ 

 ရာမမ  ာ်းမှ ပ ုမှ ်န ာ ငရ် က်လ  က်ရှိ  ပါသ ည် ။ အာဟ ာရ  ပညာန ပ်း အစီအစဉ ်မရှိပါ ။  လက်ခုပ် ပင် 

နက ်းရ ာ နှင  ် နက ်းလက်  က  ််း မာနရ ်းဌ ာ  တ ည် ရှိရာနှင ် (၁ )မို ငခ် ိ်ု့က ာန ဝနကက ာင််းန တ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည် ။  

နက ်းလက် က  ််း မ ာနရ်း ဌာ တ  င် ကုတ င၊် န ်း နှ င ် ပတ် သက်၍ လ နုလ ာ က်မှု မရှိနကက ာင််း နတ  ွံ့ ရ 

ပါသ ည် ။ မအူ ပင်ဖပ ည် သူူ့ န ်း ရ  ု ကုတ င် (၂၀ ၀)နှင ်  မိုင် (၁၆ )မိုင်ခ ိ်ု့ က ာန ဝ်းပါသ ည် ။  နသ ာက် သ ု ်း 

နရ ရရ ှိမှု အန ဖဖင ်   အ  င်နဖပ သည ် အမိ်န ထာ ငစ်ုအ ည််းင ယ်တ င် န သ ာကန်ရ ကို နရ သ ို့်  ဝ ယ် ယူ  

နသာ က်သ ု်းန ကကဖပီ်း  အမ ာ်းစုသ ည် ဖမစ်နခ  ာ င််းန ရကိုသ ာ အဓကိ ထာ ်း  နသာက် သ ု်း  ကကသ ည် ကို 

နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ လ က်ခုပ်ပင်နက  ်းရ  ာရှိ အမိ်နထ ာင်စု အာ်း လ ်ုးသ ည် နရ နလာင််း  ယ င် လ ု  

အမိ် သာ သ ု်းစ ွဲကကန ကကာ င််း  နတ  ွံ့ ရှိရပါသည် ။ 

အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်ြ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ ြ့်ား ရ ား 

 နက ်းရ ာတ င ်  သဘ ာဝ သ ယ ဇာတမ  ာ်း မရှပိါ ။ သဘာဝ တ ိရစဆာ ်  မ   ိ်းန စ မ ာ်းကို အ လ ယ်တက ူ 

နတ  ွံ့ ရှိရဖပီ်း  အပငမ်   ိ်းစ ိတ်မ ာ်း  အ ည််း ငယ်ရှိနက ကာင််း  နတ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။ ရာသီဥတ ု အ သင ် အ တ င ် 

နကာင််းမ  ်ဖပီ်း  မို်းဦ်း  နှင  ် မို်းနန ှောင််းက ာလတ  င် မု ် တ ိုင််းေဏ် အ သင ်  အတင ် ခ စ ာ်းရန လ ရှိပါ သ ည်။  

အခန့်ား( ၉) 

က  ား-ြ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  နက ်းရ ာတ င် စို က်ပ  ိ်းန ရ်း နှင  ် နမ ်းဖ မ နရ ်းလုပ် င  ််း ကို အဓကိ အသက ်န မ ်းဝမ််း  နက ာ င််းဖ ပ  

ကကဖပီ်း   အဖခာ်းဝင်နင ရ လုပ်င ််း မ  ာ်းဖဖစ်ကက သ ည ်  က ပ ််း/  နရ ာင််းဝ ယ်န ရ်း  နှင  ် ဖပည်တ င််း / ဖပ ည် ပ  

သ ာ်းန ရာ က်အ လုပ် လုပ် ကိုင်ကက သည ်  အမိ်န ထာ ငစ်ုမ ာ်းလ ည််း ရှိပါ သ ည် ။ နက ်းရ ာအတ  င််းရ ှိ  နိုို့စိုို့ 

အရ ယ် (၉)ဦ်း ၁. ၃၄% ၊ ၅န ှစ်နအ ာကက်န လ်းငယ် (၂၃ )ဦ်း  ၃.၄၃% ၊ မူလတ  ််း နက  ာ င််းသာ ်း 

အရ ယ် (၅၉ )ဦ်း  ၈.၇၉% ၊ အလ ယ်တ ််းန က ာင််း သာ်း အရ ယ်  (၃၅)ဦ်း  ၅. ၂၁%၊ အ လုပ် လုပ်နိုင် သ ည်  
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အရ ယ် (၅၀ ၀)ဦ်း  ၇၄.၅၂% ၊ သ က်က ကီ်းရ ယ် ကကီ ်း(၄ ၅ )ဦ်း  ၆ . ၇ ၁% ရှိပါသည၊် ၊ နက ်းရ ာတ င် နက  ်းရ  ာ စီမ ခ ိ်ု့ 

ခ ွဲနရ ်းစ  စ ်တ င် အမ  ိ်းသ မီ်းမ ာ်း တ က်ကက စ ာပ ါဝင်က ကပါ သည် ။ အမ  ိ်း သမီ်းမ  ာ်းအာ်း အကကမ််းဖတ ် မှုမ ာ ်း 

မရှိသန လာက်  ည််းပါ်း  ဖပီ်း အမ  ိ်း သမီ်းနရ ်းရ ာ အကကမ််းဖတ ်မှု မ ာ်းတ  င် ဥပနေ နှင  ် တ ရ ာ်းမ တ  

မှု ိုင်ရာ မ ာ်း အတ က် လူထုန  အ သိ အဖမင် အ ာ်း ည််း နကက ာ င််း နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိပါသ ည် ။            

အခန ်း(၁၀) 

မအူပ င မမ  ြို့န ယ ၊ တ ပါ တ့်အရနော က့်က  ်း ရ ွာအု ပ စု၊  လက့်ခုပ့်ပ င့်က  ်း ရ ွာ 

က  ်းရ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းကရ်း လုပ င န ်းမ ွာ်း  ဦ်းစွာ်းကပ်း အဆ င  သတ မှတ ခခင ်း 

 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ကပျေးမှတ် 

(၁) မ ှ(၁ ၀၀) 

ဦျေး စွာျေးကပျေးအဆင ်  

၁ က  ျေးရ ွာ အဝင် လမျ်ေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေး ၉၀ ၁ 

၂ နရ သ ို့်စင်စ စ်တ ည်န  ာက်ဖခင််း ၈၅ ၂ 

၃ လ ပစ်စ ်မီ်းလ င််းန ရ်း ၈၀ ၃ 

၄ နခ  ာင််းန က ာနဖမာ င််းန က ာတူ်းန ဖာ်ဖခ င််း ၇ ၀ ၄ 

၅ စာကကည ်တို က် ၆ ၅ ၅ 

၆ သငတ်  ််း ၆ ၀ ၆ 

 

မအူပ င မမ  ြို့န ယ ၊ တ ပါ တ့်အရနော က့် က  ်း ရ ွာအု ပ စု၊  လက့်ခုပ့်ပ င့်က  ်း ရ ွာ 

အက ွာင အထည က ဖွာ က ဆွာင ရ   မ ည   ွာလ သတ မှတ ခခင ်း 

 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ဦျေး စွာျေး 

ကပျေး 

အဆင ် 

၂၀၂၄ 

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆ 

- 

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇ 

- 

၂၀၂၈ 

၂၀၂၈

-

၂၀၂၉ 

၁ က  ျေးရ ွာ အဝင် လမျ်ေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေး ၁ ì     

၂ နရ သ ို့်စင်စ စ်တ ည်န  ာက်ဖခင််း ၂  ì    

၃ လ ပစ်စ ်မီ်းလ င််းန ရ်း ၃    ì  

၄ န ခ ာင််းနကာန ဖမာင််းနကာတ ူ်းန ဖာ ်ဖခင််း ၄    ì  

၅ စာကကည ်တို က် ၅     ì 

၆ သငတ်  ််း ၆   ì   



  

12 
 

ြအူပ င့်ဖြ  ွံ့န ယ့်ရက ား လ က့် ရေ သဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့် ရ  ားဦားစ ားဌ န 

တ ပါတ့်အရန ောက့်ရ က ား   အပု့်စု၊ လက့်ခုပ့်ပ င့်ရ က ား    ရက ား    ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားတ ု ားတက့်ရ ား လုပ့်င န့်ားရက  ့်ြတ စ  င့်ား 

 

 

 

 

 

  

 

 

စဉ ့် အြ ည့်   ထူား ြှတ့်ပ ုတင့်အြှတ့် ဖုန့်ားန ပါတ့် ြှတ့်ခ က့် 

၁ ဦ်း နဇာ်ဝင််းထို က် ဥ ကကဌ ၁၄/မအပ (နိုင် )၁၈ ၉၅၀၂ ၀၉-၄၀ ၂၅၃၉ ၂၄၄  

၂ ဦ်း တ ငထ်  ််းနအ ာင် အတ င််းနရ ်းမှ ်း ၁၄/မအပ (နိုင် )၁၃၄ ၅၅၅ ၀၉-၄၄၇ ၄၅၉၉၇ ၂  

၃ ဦ်း တ င ်နမာင်ဦ်း အဖ ွဲွံ့ဝင် ၁၂/ကမရ (နို င)်၀ ၄၉၃ ၃၁ ၀၉-၇၉၀၉ ၅၃၉၃ ၈  

၄ ဦ်း နအာငန် က ာဦ််း အဖ ွဲွံ့ဝင် ၁၄/မအပ (နိုင် )၂၄ ၀၄ ၂၆ ၀၉-၉၇၆၂၃၅ ၃၃၂  

၅ ဦ်း နရ ွှေနဌ်း အဖ ွဲွံ့ဝင် ၁၄/မအပ (နိုင် )၁၃၄ ၈၀၇ ၀၉-  

၆ န ောန်မလ   သိ ််း အဖ ွဲွံ့ဝင် ၁၄/မအပ (နိုင် )၁၈၁ ၄၆၉ ၀၉-၄၄၉ ၅၀၀ ၃၂၆  

၇ နေေါ်ခ ငသီ်တ ာ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၁၄/မအပ (နိုင် )၁၇၆ ၂၁၁ ၀၉-၉၆၇၄၅ ၂၁၉၇  

၈ နေေါ်ဝင််းဖမင ် သိ ််း အဖ ွဲွံ့ဝင် ၁၄/မအပ (နိုင် )၁၃၄ ၄၄ ၀ ၀၉-၆၉၇၈၃ ၅၀၉၆  

၉ န ောဖ်မစ ပါ ယ်ဖဖ  အဖ ွဲွံ့ဝင် ၁၄/မအပ (နိုင် )၁၃၄ ၄၄ ၀ ၀၉-၇၅၇ ၀၁၄ ၉၂ ၈  
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                                                                                                                        ရနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားြ  ား 

(၁)   ရက ား   လူြှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား ြ စုစုရပါင့်ား 

ြသန့်စ ြ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား ြ 

၁ နှစ် နအာ က် နိုို့စိုို့အ ရ ယ ် ၆ ၃ ၉   

၁ နှစ်မ ှ၄  နှစ်  ၅ နှစ်နအာ က်ကနလ်းငယ် ၁၀ ၁၃ ၂၆   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်   မူလတ ််းနက ာ င် ်းသာ ်းအ ရ ယ် ၂၅ ၃၄ ၅၉   

၁၀ နှစ်မ ှ ၁၄ နှစ်  အ လယ်တ ််းနက ာ င််း သာ ်း အ ရ ယ် ၂၄ ၁၁ ၃၅   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄  နှစ်  အ လုပ်လုပန်ိုင်သည် အ ရ ယ် ၂၄ ၁ ၂၅၉ ၅၀၀   

၆၅ နှစ် နှင ်အထ က် သက်က ကီ်းရ ယ် ကကီ ်း ၁၉ ၂၆ ၄ ၅   

စုစုရပါင့်ား ၃၂၅ ၃၄၆ ၆၇၁   

စုစုရပါင့်ား အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၁၃၆ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။    ။အသက့်အုပ့်စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်ြှ ရ ြ ားကင့်ားစြှ အသက့် (၁) နှစ့်ြမပည ့် ြ အ  ယ့်၊  ၁နှစ့်ြ ှ

၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁) နှစ့်မ ပည ့်အ  ယ့်ြှ (၅)နှ စ့်ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊၅နှစ့်ြှ၉နှ စ့်  ဆ ုသည့်ြှ  အသ က့် (၅) 

နှစ့် မပည ့်သည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် ြ မပည ့်ြ အ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်ြ၁ှ၄နှစ့်ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မ ပည ့် သ ည့် ြှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်ြမပ ည ့်ြ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်ြှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ အ သက့် (၁၅)နှ စ့်မပည ့်သည့် ြှအသက့် (၆ ၅) 

နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် ြှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်ြ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာ အတ င််းရှိ  နိုို့စိုို့ အ ရ ယ်(၉)ဦ်း ၁. ၃၄% ၊  ၅ နှစ်နအာ က်ကနလ်းငယ်  

(၂၃) ဦ်း  ၃.၄ ၃% ၊  မူလတ ် ်းနက ာ င် ်းသာ ်းအ ရ ယ် (၅၉ ) ဦ်း ၈.၇၉% ၊  အ လယ်တ ််း နက ာ င််း သာ ်းအ ရ ယ်  (၃၅) ဦ်း  

၅.၂၁%၊  အ လုပ်လုပန်ိုင်သ ည် အ ရ ယ် (၅၀၀)ဦ ်း ၇၄ .၅၂% ၊  သ က်က ကီ်းရ ယ်က ကီ်း (၄ ၅)ဦ်း ၆ . ၇ ၁% ရှိပါသည၊် ၊ 
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(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

နသခ ာ စ ာ ဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာ တစ်ခု

ကုိ သာ နရ ်းရ ် ။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
၈၁ ၆ ၈ ၁၁ ၄ ၈ ၂၀ ၁၂၈ 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
၃၀ ၂၆ ၉ ၁၅ ၁၁              ၂ ၂ 

ဖမင်   လတ်    

  ိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရြ ားမြျူရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
၅ ၂  ၃   

ဖမင်    လတ်  

  ိမ်     

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

  ိမ်   

၃ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့် ငါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝါြ  ား ဖြ့်ားမခင့်ား၊  ရြ ားမြျူမခ င့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၅ သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

နသခ ာ စ ာ ဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာ တစ်ခု

ကုိ သာ နရ ်းရ ် ။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သြ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ ြ့်သ ုားပစစည့်ားြ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၀ 

ကျွြ့်ားက င့်ပည  ှ င့်ြ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်ဂ င့်န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

နသခ ာ စ ာ ဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာ တစ်ခု

ကုိ သာ နရ ်းရ ် ။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့် ားဝယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ် ိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

  
 

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၅ 

အ ြ့်ခခ ရမြ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား ြ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း       ဖမင်    လတ်  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

နသခ ာ စ ာ ဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာ တစ်ခု

ကုိ သာ နရ ်းရ ် ။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

/ ဝ ်ထမ််း  ိမ်   

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်ြှုလုပ့်ငန့် ားြ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၈ 

က န့်ားြ ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

  ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၉ 

လူြှုရ ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၂၀ 

အ ြ့်ြ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူြ  ားနှင့်  အြ   ားအ ြည့် ြရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

 အ လုပ်သမာ ်း 

/ က ပ ် ်း / 

ရာ သီအ လိုက် 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

နသခ ာ စ ာ ဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာ တစ်ခု

ကုိ သာ နရ ်းရ ် ။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အ လုပ်သမာ ်း 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားနှင့် ကုြပဏ ြ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အ လုပ်သမာ ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

 စုစုရပါင့်ား ၁၁၆ ၉၆ ၂၀ ၆၆ ၃၁ ၁၅၀  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။“ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူြ  ား ” အ နရအတ က်တ င်“ြ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”ထပ့်ြ ထ
ည့် သ င့်ားနကာ က်ယူ ဖခင် ်း မ ဖ ပ ရပါ။  “  ပ့်တည့်န ုင့် ြှု (န ြ ့်၊လတ့်၊မြင ့်)”  ိုသညမ်ှာ နဖာ ်ဖပပါ လုပ်င ် ်း တစ်ခုတ င်  
ကုိယပ်ိင်ုလုပ် င ််း လုပ် လိုသူ (သုိို့မဟုတ)် အ လုပ်သမာ ်း/ ဝ ်ထမ််း အ ဖဖစ်  လုပ်ကုိင်လိုသူမ  ာ ်း 
အ တ က်အ လုပ်အကုိင်အ ခ င ်အလ မ််းရရှိနိင်ုမှု  အ နဖခအ န ကုိ  ိုလိုပါသည် ။ ဥ ပမ ာ -“ စ ုက့်ပ   ားရ  ား ” ကဏ္ဍ  ၏ 
“က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့်ား” တ င်ရပ် တည်နိုင်မှု “ မြင့် ”   ိုပါကအ ိုပါလ ုပင် ််းတ င်ကုိယပ်ို င်လုပင် ််း  တ စ်ခု  
လုပ်ကုိင်ရ ်အ ခ င ်အလ မ််းမ  ာ ်းန သညဟု် ိုလိုပါသည် ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် စိုက်ပ  ိ်း နရ ်း နှင  ် နမ ်းဖ မ နရ ်းလုပ်င ််း ကို အ ဓိက  
အသက ်နမ ်းဝမ််း နက  ာ င််းဖ ပ ကကဖပီ်း  အဖခာ်းဝင်နင ရ လုပ်င ််း မ  ာ်းဖဖစ်ကက သ ည ်  က ပ ််း/  နရ ာင််းဝယ်နရ ်း  
နှင  ် ဖပည်တ င််း / ဖပ ည်ပ သ ာ်းနရ ာက် အလုပ် လုပ်ကို င် ကကသ ည ် အိမန် ထာ ငစ်ုမ ာ်းလ ည််း  ရှိပါသ ည် ။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊ြအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အြ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊ြ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ ြ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၁ လယ်ယာ စိုက်ပ  ိ်းနရ ်း န ို့စာ ်း ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၈၀၀၀ 

၂ တိရစဆာ  ်နမ ်းဖမ နရ်း န ို့စာ ်း     

၃ 
ငါ်းလုပင် ် ်း 

(နရခ  ိ/နရင ်ငါ်း ဖမ််း ဖခင် ်း၊ နမ ်းဖမ ဖခ င််း) 
န ို့စာ ်း     

၄ သတတ တူ ်းနဖာ ်နရ်း၊ နက ာ က်ထုတ် န ို့စာ ်း     
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စဉ ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

လုပ်နရ်း နှင်  သ ဘာ ဝရင််း ဖ မစ်မ ာ ်း 

ထုတ်လုပ်ဖခင််း 

၅ ထုတ်ကု ်လုပ်င ််း န ို့စာ ်း     

၆ 
န ာ က်လုပန်ရ်း၊  လက်သ မာ ်း၊  

ပ ််းရ လုပင် ််း 
န ို့စာ ်း ၁၈၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၃၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ 

၇ 
ယာ ဉ်၊  စက်ကိရိယာ ၊  အ ိမသ် ု်းပစစည် ်း 

မ ာ ်း ဖပ င် ငန်ရ ်း 
န ို့စာ ်း     

၈ လက်လီ-လက်ကာ ်း နရာ င် ်း ဝယ်နရ်း န ို့စာ ်း     

၉ 

ကျွမ််း က င် ပညာ ရှင်မ ာ ်း  (  ပင်၊ 

အ လှဖပင်၊ အ ပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င် ီယာ ၊  

သင်တ ််း နပ ်းသူ စ သည်) 

န ို့စာ ်း     

၁၀ ဟုိတယ်နှင်  စာ ်းန သာ က် ိုင် လုပ်င ် ်း န ို့စာ ်း     

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့် မဖင့်  ရသ အလုပ့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈)            

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။          ။ နက ်းရ ာတ င ် လုပ်အ ာ်းခအမ  ာ်း  ု်းရ ှိန သာ အနရအတ က် ည််း ပါ်းပါ  

သ ည်။ အလုပ် သ မာ်းလု ပ် အာ်းခ မ ာ်းအန ဖ ဖင ် အမ   ိ်းသ ာ်း/အမ   ိ်းသ မီ်း အ ည််းင ယ်က ာ ဟ  မှုရှိပါ သ ည်။  

လုပ်င ််း မ  ာ်း အန ဖဖင ် လုပ်အ ာ်းခတ ိက  သတ ် မှတ်မှုမရှိပါ မိမလို ပ်ကို ငန်ိုငလ် င ် နိုင် သန လာ က်  

လုပ်အ ာ်းခ ရရ ှိကကပါ သ ည်။ 

(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမြဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှု 

ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိသာ နရ ်းရ ်) 

လယ့်ရမြ ၆၁၄                န ကာ င််း            သင ်          ည    

ယ ရမြ / ရတ င့်ယ ရမြ  နကာ င််း             သ င ်            ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမြ ၄၆ နကာ င််း             သ င ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မြ  နကာ င််း             သ င ်          ည    

ဓန ရတ ရမြ  နကာ င််း             သ င ်             ည    

စ ားက က့်ရမြ  နကာ င််း             သ င ်           ည    

ရမြလ တ့်ရမြလပ့်  နကာ င််း             သ င ်           ည    
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ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိသာ နရ ်းရ ်) 

စုစုရပါင့်ား ၆၆၀  

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမြစ ြ ခန့် ခ ွဲရ ားနငှ့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ရမြလ တ့်ရမြလပ့်ဆ ုသည့် ြှ ယခင့်က သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခွဲ ဖပ ား  

အရ က င့်ားအ ြ   ားြ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့်  ထ ားသည့် သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူြ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရြ ားမြျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမြနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သ ား  သန့်  လ   ထ ားသတ့်ြှတ့် သည့်  ရမြြ   ားက ုဆ ုသည့်။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။    ။နက ်းရ ာတ င် နဖမဧ က( ၆ ၆ ၀ )ဧကရှိန သာ် လ ည််း စိုက်ပ  ိ်းန ဖမဧက         

(၆၁ ၄)ဧ ကကို နှစ ်စဉ ်စိုက်ပ  ိ်းန ကက ာင််းန တ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။  မို်းစပါ်းမှာ ရာ သီဥတ ုမမ ှ်ဖခ င််း ၊ရိတ်သမိ််း  

ခ  ိ်တ  င် မို်းမ ာ်းဖခ င််းန ကကာင ် အထ က်နှု ််း  ည််းပ ါ်းပါသ ည် ။ မို်းစပါ်းရ ိတ်သမိ် ်းဖ ပီ်းခ   ိ်တ  င် မတ်ပွဲ စိုက်ပ  ိ ်း  

ထာ်းန ကကာ င််း နတ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။  အထ က် နှု ််းမှာ ရာသီဥတ ုမူတ ည်၍ အ ည််း  ၊ အမ ာ်းက ာဟ မှုရှိ ပါ  

သ ည်။ 

(ဂ-၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ ြစ့်ြ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား 

အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိသာ

နရ ်းရ ်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိ

သာ နရ ်း 

ရ ်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှ ရ်ာ တစ်ခ ု

ကုိသာ နရ ်းရ ်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့် သယ ဇ တ

ြ  ား 

(ဓ တ့်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရက  က့်ြ က့်စသည့်။) 

မ ာ ်း   သ င ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အ သ ု်းမဖပ  နိုင်ပါ 
 

နလ ာ   တိ်ုး   

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သွဲ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်ြ  ား မ ာ ်း   သ င ်    ည် ်း 

 မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အ သ ု်းမဖပ  နိုင်ပါ 
 

နလ ာ   တိ်ုး   

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်ြ   ားစ တ့်ြ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်ြ  ား)  

မ ာ ်း   သ င ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်    ခက်     
 

အ သ ု်းမဖပ  နိုင်ပါ 
 

နလ ာ  တိ်ုး  

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝတ  စဆ န့်ြ    ားစ တ့်ြ   ား 
မ ာ ်း   သ င ်    ည် ်း 

    မရှိ  
 

နလ ာ   တိ်ုး   

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ
 
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အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိသာ

နရ ်းရ ်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိ

သာ နရ ်း 

ရ ်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှ ရ်ာ တစ်ခ ု

ကုိသာ နရ ်းရ ်) 

ရ  - ရမြရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မြစ့်၊စ ြ ့်စြ့်ား) 

မ ာ ်း   သ င ်    ည် ်း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အ သ ု်းမဖပ  နိုင်ပါ 
 

နလ ာ   တိ်ုး   

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ
 

ရ  - ရမြရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ ြ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ င့်ား) 

မ ာ ်း   သ င ်    ည် ်း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အ သ ု်းမဖပ  နိုင်ပါ 
 

နလ ာ   တိ်ုး   

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ာ ်း   သ င ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အ သ ု်းမဖပ  နိုင်ပါ 
 

နလ ာ   တိ်ုး   

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ေ ရ ရတ ြ  ား 
မ ာ ်း   သ င ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အ သ ု်းမဖပ  နိုင်ပါ 
 

နလ ာ   တိ်ုး   

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမြစ့် …ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား  - ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊  သစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န၊ အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။   ။ နက ်းရ ာတ င ်  သဘာဝ သ ယ ဇာတမ  ာ်း မရှပိါ ။ သဘာဝ တ ိရစဆာ ်  မ  ိ်းန စ  

မ ာ်းကို အလ ယ်တက ူ နတ  ွံ့ ရှိရဖပီ်း  အပငမ်  ိ်းစ ိ တ ်မ ာ်း  အ ည််းင ယ်ရှိန ကကာင််း  နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

စာ်းက က်နဖမ မ ာ်းမရှိနသ ာလ် ည််း ကျွွဲ၊န ော်းမ  ာ်း အ တ  က် အစာကိ ု လ ယ်န ဘ်း ဖမက်ခင််းမ ာ်းမှ အလ ယ်  

တ ကူ ဖူလ ုစ ာရရ ှိနို ငပ်ါ သ ည်။န ်း ဘက ် ဝင် အပ ငမ် ာ်းအန ဖဖ င ် နေ သ အတ င််း သ ာမ ာ ်နတ  ွံ့ ရမ ာ်း  

နသာ အပ ငမ် ာ်းသ ာ ရှိကက ပါသ ည် ။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ရမြယ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အလ န့်နည့်ား (သ ု ) 

ြ ှ  

အ ြ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်ြှုနှင ့် ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား ြ ှ    
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အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု 

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား  

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၁၅ ၆၆ ၃၀ ၂၅ 

     

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င ် ဥစ စာဓ အနဖခ အန မှာ အ  င်နဖပန သ ာ  

အမိ်နထ ာင်စု (၁ ၅ )စု ၊ အလယ် အလတ ် အမိ်န ထာ င် စု (၆ ၆ )စု၊ င််းရ ွဲနသ ာအိ မ်နထာ ငစ်ု( ၃ ၀)စု ၊ အလ  ်  

 င််းရွဲနသ ာအိ မ်နထ ာင်စု ( ၂၅ )စုရှိနကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိ ရပါသ ည် ။နက ်းရ ာ ၌ င် ်းရ ွဲမှုမ ာ်းဖပီ်း အလုပ် အကို င်  

အခ င ် အ လမ််း ည််းပါ်းန က ကာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။   

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု 

(င-၁)  ဝြ့်ားစ  ဖူလ ု ြှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားြ ှ ဘွဲတစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ ြ့်ရထ င့်စရုပါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝြ့်ား  

စ ဖူလ ြုှု 
၁၇  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = ____၁ ၇_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = ________ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = ________ 
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အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၆လြှ၁၂လအထ  

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = ________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = __________ 

 င့်ားမြစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ ြ့်ရထ င့်စုရပါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ  ားစစ့်တြ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။   နက  ်းရ  ာတ  င်   ဥစစွာဓနအ ဆင ် ၃’ နှ င ် ၄” အ မ်ကထ ွာင်စု က ပါင်ျေး ၏ 

(၃၀)ရွာခ ုငန်ှုန်ျေးပဖစ ်က သ ွာ  င််းရွဲနသ ာအိမ်န ထာ ငစ်ု(၈ ၅)စု၊ အလ  ်  င််းရွဲ နသာ အမိ်န ထာငစ်ု  (၃ ၅)စ ု 

စုစ ုနပါင််း (၁ ၂၀)အမိ်န ထာငစ်ု အ က် (၃ လ)န အာက် ဝ မ််းစာဖူ လ ု သည ် အမိ်နထ ာင်စု  (၂ ၀)စ ု ရှိဖပီ်း 

နင နခ ်းငှာ်းဖ ခ င််း၊ လုပ် အ ာ်းခက ကိ ယူဖခ င််း မ ာ်းဖဖ င ် နဖဖရ ှင််းန  ာ ငရ် က်ကကပါ သ ည်။ (၃လ) နှင  ် (၆ လ) 

အထိ ဝမ််းစ ာ ဖူလ ု မှု ရှိနသာ အိ မ်နထ ာင်စုမှ ာ(၁ ၆) အမိ်နထ ာင်စုရှိ ပါသ ည် ။ 

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်ြှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုြ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် ြှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု ြ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား ြ ရပါင့်ား 

ြ သ ားစုရစ င့် ရ ှ က့်ြှုြ ှ ရသ သက့်ကက ား  ယ့်အ ု၆၄နှ စ့်နှင့် အထက့်    

ြ သ ားစု/ ပ့်   ၏ရစ င့် ရ  ှက့်ြှုြ ှ ရသ ြသန့်စ ြ့်ားသ ည ့်ပဂု္  လ့် -   

 အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

ဆင့်ား ွဲ၍ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် အြ   ားသ ြ ားဦားရဆ င့်အ ြ့်ရထ င့်စု ၄ 

ဆင့်ား ွဲ၍ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် ြဆု ုားဖ ု/ တစ့်ခုလပ့်အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၂ 

အမခ ားရ ေသသ ု  က မြင့် စ  သ  ားရ   က့်ရနထ ုင့်လုပ့်က ုင့်ရနသည့်  

ဆင့်ား ွဲသည့် အ ြ့်ရထ င့်စု 
 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာ အတ င််း မိ သာ်း စုနစ ာင ်နရှာ က်မှု မရှနိသာ သ က်ကကီ်း ရ ယ် အို  

မ ာ်း၊ မိသ ာ်းစု/ရ ပ်ရ ာ ၏ န စာင ်နရှာ က်မှုမရှိန သာ မသ ်စ  မ််း သ ည ် ပုဂ္ိ လ် မ ရှိပါ ။  င််းရ ွဲ၍ မိသ ာ်း စု 

ဦ်း နရ မ ာ်း သည ် အ မ  ိ်း သမီ်းဦ်း န ာ ငအ်ိ မ်နထ ာ ငစ်ု ( ၄)စု နှင  ်  င််းရွဲ၍မိသာ ်းစုဦ်းနရမ  ာ ်းသည် မ ု ို ်းဖို/ 
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တစ်ခုလပ ် အ ိမန်ထာ င်စု (၂ )စု ရှိပါသ ည် ။ အဖခာ်းန ေ သတ  င်  ကကာဖမ င ်စ ာ သ ာ ်းန ရာက်န ထိုင်  လု ပ်ကို င်  

န သ ည ်  င််းရွဲသ ည ်အိ မ်နထာ ငစ်ုမရှိပါနက ကာင််း  နှင  ်  အလုပ်ကိုင်ရှ ာ်းပါ်း ခ  ိ်တ  င်  ီ်း စပ်ရာနေ သ သုိို့ 

နဖပာင််းန ရ ွံ့ လုပ် ကိုင်န သ ာ အမိ်န ထာငစ်ု အ ည််းင ယ် နတ  ွံ့ ရှိရပါ  သ ည်။ 

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ကု့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အြ ြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ မြစ့်ရ ကက ားြှု  ✓       ✓  

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား  ✓      ✓  

၃ ြုန့်တ ငု့်ားေ ရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောြ  ✓   ✓   

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားြုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရြ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မြြ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်ြှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓   ✓  

၁၁ ြ ာုးသ ားရ က က ြှု ✓   ✓   

၁၂ ြ ာုးရ ခါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ ြ ားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၄ မြစ့်ကြ့်ားပါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကြ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားြှု ✓   ✓   

၁၆ ရမြဖပ  မခင့်ား ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

 လူရ က င ့်မဖစ့်တွဲ ရဘားအနတ  ယ့်ြ  ား  လတ့် မြင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုြှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မြစ့် ှ ားပါ ားြှု 

(ရမြ၊ရ  ) ✓ 
   

✓ 

  

၁၉ ရမြဖပ  မခင့်ား၊ ရမြဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ   ဂါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ  ဂါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားြှုရ  ဂါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂါ ✓   ✓   

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ  ဂါက ရ  က့်ြှု  ✓   ✓  

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခါင့်သ /လြ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခွဲမခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား ၊  

ြ ာုးရ ခါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနြ  ား  မဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပါကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်ြ   ား  အတ က့်ရက ား   သူ   သ ား  

ြ  ားထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု  ှ န ုင့်ပါသလ ား။  ထ ခ ု က့် ြှု ှ ပါကရက ား   ၏  ြ ည့်သ ု ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားနှင ့်  

အ ြ့်ရထ င့်စုြည့်ြျှထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ စ ား က ပ ါသလွဲ။ (ဥပြ ။။ 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ ြ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န ြ ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ြှ ၅၀အ ြ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ ြ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မြ င ့်) 
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နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ  င၌် သဘာဝ နဘ ်းဖ ဖစ်နပေါ်မှု  ည််းပ ါ်း၍  စာ်း ပ်ရိကခာဖူ လ ု မှု  

အသင ်အတ င ်နကာ င််းမ  ် ပါသ ည် ။ နက ်းရ ာတ င််း ရှိ နတ ာင် သူကကီ်းမ ာ်းအ န ဖဖင ် ဝမ််းစ ာ ဖူလ ု မှုရှိဖပီ်း  

  ်စပါ်းမ ာ်းကို တ င် ပိုို့နရ ာင််းခ  နို ငပ်ါ သ ည်။ မ နဖပလည်န သ ာ အမိ်န ထာငစ်ုန ှ င ် အလ  ် မန ဖပ  

လည်န သ ာ အမိ်န ထာ င် စုမ ာ်းမှ ာ အ လုပ်အ ကိုင် အခ င ် အလမ််း ည််းပါ်းန သာနကက ာင ် ဝမ််းစ ာဖူ လ မုှု  

မရှိကကပါ။ ရ ာ သီဥတ ုအ သင ် အတင ်နက ာင််းမ  ်ဖ ပီ ်း မို်းဦ်း  နှင  ် မို်းနန ှောင််း ကာလတ  င ် မု ်တ ိုင််းေ ဏ်  

အသင  ် အတင ်ခ စ ာ်းရန လ ရှိပါ သ ည်။  ကူ်းစ က်နရ ာဂါ ဖ ဖစ်ပ ာ်းမှု ည််းပါ်းပ ါ သ ည်။ 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်ြှုခ  န ုင့် သည့် သူြ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ  န ုင့် သည ့် သူြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား ွဲသည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား ွဲသ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားေဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ  ဂါ 

ထူရမပ ရသ ရေသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မြစ့်ကြ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၆ ြရတ ့်တဆြှုမဖစ့်န ငု့်ရခ ြ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူြ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

ြ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမြန ြ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၉ ငါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်ြ   ား ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားြ  ား၊ က ပန့်ားြ  ား   ✓   ✓ 

၁၁ လူနည့်ားစုလူြ   ားြ  ား ✓   ✓   

၁၂ 
ရေသတ င့်ားပဋ ပကခ ဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့်

သူ 

✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရေသတ င့်ရနထ ုင့် သူြ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

ြ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူြ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ ြ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရြ ားသူြ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်ြ   ား၊ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားစသည့်တ  ုသည့်  ြည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနြ  ား တ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု ှ န ုင့် ပါသလ ား။ထ ခ ုက့်ြှု ှ ပါ က ြည့်ြျှအထ 

ထ ခ ုက့် ကပါ သနည့်ား။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င်  ထိခိုက် သက်နရ ာကမ်ှုခ ရ သည် သူမ  ာ ်း  

အတ က် အပု်စု အလုိ က်  သတ ်မှတ်ရာတ င် လ ည််း ထိခိုက် သက်နရာ က်မှု ည််းန ကက ာင ််း နတ  ွံ့ ရှိရ  

ပါသ ည် ။ သဘာဝန ဘ်း အနတရယ်က  နရ ာ က် လာပါ က ကကိ တ ငက် ာက ယ်နရ်း လုပ်င ််း စဉ ်မ  ာ်း နှင ်  

ပတ်သက်၍ အသိ ပည ာ ဗဟုသုတမ  ာ်း အ သ င ်အ တ င ်ရှိပါနကက ာ င််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 
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(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားြ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှ ်ရာတ စ်

ခုကိုသာ နရ ်း 

ရ )် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အ  ည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်အထ က်

နရ ်းနိုင်သ ည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှ ရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ နရ ်းရ ်) 

က  ား ြ ရပါင့်ား 

၁ 
ရဂါပက 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၅  ၁၅ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

လ ုခခ  နရ်းနှ င ်ကာ က ယ်နရ ်း 

နကာ င််း 

သင  ်      

ည          

၂ 
ရက  င့်ား

ရက ့်ြတ  
၁၂၃ ၃ ၂ ၅ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

လ ုခခ  နရ်းနှ င ်ကာ က ယ်နရ ်း 

နကာ င််း 

သင ်       

ည          

၃ 
လြ့်ား 

ရက ့်ြတ  
၁၂၃ ၅ ၄ ၉ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

လ ုခခ  နရ်းနှင ်ကာ က ယ်န ရ်း 

နကာ င််း 

သင ်     

ည          

၄  ၁၂၃     

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

လ ုခခ  နရ်းနှ င ်ကာ က ယ်နရ ်း 

နကာ င််း 

သင ်      

ည          

၅  ၁၂၃    

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

လ ုခခ  နရ်းနှ င ်ကာ က ယ်နရ ်း 

နကာ င််း 

သင ်      

ည           
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှ ်ရာတ စ်

ခုကိုသာ နရ ်း 

ရ )် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အ  ည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်အထ က်

နရ ်းနိုင်သ ည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှ ရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ နရ ်းရ ်) 

က  ား ြ ရပါင့်ား 

၆  ၁ ၂၃    

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

လ ုခခ  နရ်းနှ င ်ကာ က ယ်နရ ်း 

နကာ င််း 

သင ်      

ည          

၇  ၁၂၃    

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

လ ုခခ  နရ်းနှ င ်ကာ က ယ်နရ ်း 

နကာ င််း 

သင ်      

ည          

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအြ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ ွဲွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူြှုရ ားအဖ ွဲွံ့ - ဥပြ  - အ ြ   ားသြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊လူငယ့်အဖ ွဲွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားြှုအဖ ွဲွံ့။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င ် အပု်ခ  ပ်နရ်း အဖ ွဲွံ့၊ နဂ ါပက(ဘ ာသာနရ်း)၊ 

နက ာ င််းန ကာ ်မတီအ ဖ ွဲွံ့တ ိုို့ ရှိဖပီ်း  လူမှုနရ်း ၊ စီ်း ပ ာ်းန ရ ်း၊ သာနရ်း ၊  ောနရ်း  ကိစစရ ပ်မ ာ်းတ  င ် လူကကီ်း၊ လူင ယ်၊  

က ာ်း၊ မပူ်းနပါ င််းန  ာ ငရ် က်တ တ ်သ ည ် အန လ အ က င ်နက ာင််းမ  ာ်းရှိပ ါသ ည်။   

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် အြည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မ ှ်ရာ

တစ်ခုကုိသာ နရ ်းရ ်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အ  ည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်

အ ထက်နရ ်းနိုင်သ ည်) 

၁ စထ ပနော ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်း/နမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 
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စဉ့် အြည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မ ှ်ရာ

တစ်ခုကုိသာ နရ ်းရ ်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အ  ည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်

အ ထက်နရ ်းနိုင်သ ည်) 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်း/နမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်း/နမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရ်းနင နကက ်း 

က  ််းမာ နရ်းဘာ သာ နရ်း 

စိုက်ပ  ိ ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာ နရ်း/ ော နရ်း၊ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်း နရ်း 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပြ  −ဓြမစကူားလ့်ရဖ င့်ရေား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား ြဟုတ့်ရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့် ပ) (ဥပြ  − Care  Inte rnati onal , Save  the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူြှုအဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အြ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ -ကုလသြဂ္အဖ ွဲွံ့ ၊ကြ္    

ဘဏ့် ၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ ွဲ ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ ွဲွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
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(၇)  ပုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်ြ ှ ရေသအက   ား၊ မ ပည့်သူူ့အက   ားက ု  ထ ရ  က့်စ  ထြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ရစ န့်  အလ ု ငှ  ဥပရေ၊နည့်ားဥပ ရေ၊ 

လြ့်ားည န့် ခ က့်ြ  ားမဖင ့် မပ ဌ န့်ားက ဖ ွဲွံ့စည့်ားရပားထ ားရနရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ ွဲွံ့ြ  ား (ဥပြ  - သြဝါ  

ယြဦားစ ားဌ န၏ သြဝါယ ြအသင့်ား၊  ရက ားလက့်ရေ သဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစ ားဌ န၏  မြစ ြ့်ားရ   င့်စသ ည့်) 

တ  ုက  ုဤဇယ ားတ င့် ထည ့် သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားြမ ပ ပါ  န့် ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ လက်ခုပ် ပင်နက  ်းရ  ာ တ  င်  နက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းနရ ်း အတ က် ဖပင် ပမှ န ာ င်  

ရ က်နသာ  အဖ ွဲွံ့ အစည််း အန ဖဖင ် န င နခ  ်းအ ဖ ွဲွံ့အစည််း (၁)ဖ ွဲွံ့ ရှိပါ သ ည် ။  နင နခ ်းအ ဖ ွဲွံ့မှ စိုက်ပ  ိ်းန ရ်း ၊  

နမ ်းဖ မ နရ ်းလုပ် င ််းမ ာ်းကိုသ ာ အန သ်းစ ာ်းနခ  ်းန င မ ာ်းထုတ်နခ  ်းရ ာတ င ် အတို်းန ှု ််း အာ်းဖ ဖ င ် ( ၂) က ပ်  

နှု ််းဖဖင ်ဖပ်ီး ၆လမှ ၁ ၂လ အတ င််း အနကကနပ်း  ပ် ရန ကကာင််းန တ  ွံ့ ရှိရ သ ည်၊ ၊ 

(ခ)      စ ားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ ြ ားြှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ ြပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ ြ့်ရထ င့်စု ြ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမြ ပ ုင့်ဆ ုင့် ြှု 

စဉ့် ရမြပ ုင့်ဆ ုင့်ြှုအ  ယ့်အစ ား 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ ြ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မြင့်သတ့်ြှတ့် ခ က့် 

၁ နဖမယာ မွဲ  ၃၅ ၁၅ နဖမမွဲ ယာ မွဲ  

၂ ၂.၅ဧကနအာ က် ၁၂   င််းရွဲသာ ်းနတာ င် သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧ ကက ကာ ်း ၁၇  နတာ င်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧ ကက ကာ ်း ၄ ၁  နတာ င်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ ထက် ၁၆  နတာ င်သူက ကီ်း 

နက ်းရ ာ ရှိအိမ်နထာ င် 

စုစုနပါင််း 
၁၂၁ ၁၅  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် အမိ်န ထာငစ်ု (၁၃၆)အ က် နဖမယာ မွဲ  (၃၆.၇ ၆ )% 

ရှိနကကာင််း၊ စိုက်ပ  ိ်း  နဖမယာ(၂.၅)ဧ က န အာ က်  ပိုင် ိုင် သူအိ မ်နထ ာင်စု(၈.၈ ၃)%ရှိပ ါနကက ာ င််း၊ 

စိုက်ပ  ိ်းန ဖမ ယာ ဧ က(၂. ၅)ဧကန ှ င် (၅)ဧကကကာ ်း  ပိုင် ိုင်သူ အမိ်န ထာ ငစ်ု(၁၂.၅)%ရှိပါနက ကာင််း ၊ 

စိုက်ပ  ိ်း  နဖမယ ာ ဧ က(၅) ဧကန ှင် (၁ ၂.၅)ဧကက က ာ်း  ပိုင် ိုင် သူ အမိ်န ထာင် စု (၃၀.၁၅)%ရှိပါနကက ာ င််း၊ 

စိုက်ပ  ိ်းန ဖမ ယာဧ က  (၁ ၂.၅)ဧ က  အ ထက် ပိုင် ို င် သူအိ မ်နထ ာင်စု (၁ ၁ . ၇ ၆)% ရှိပါနကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိ  

ရပါသ ည် ။ 
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(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂ္လ က ရ အ င့် ားအမြစ့် ြ  ားြှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမြစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိ 

သာ နရ ်းရ ်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိ 

သာ နရ ်းရ ်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှ ရ်ာ တစ်ခုကုိသာ 

နရ ်းရ ်) 

၁  ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမန ဖဖ ုိပါ 
နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

၂ နရလ ွဲ ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမန ဖဖ ုိပါ 
နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ်နရတင် 

စီမ ကိ ််း 

    

 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိ 

မနဖဖ ိုပါ 

နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

၄ န ရသ င််းန ဖမာင််း  

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိ      မရှိ 

မနဖဖ ိုပါ 

နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

၅ အ ဝီစိတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ
 

နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင် 

နရတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ
 

နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမ််းနရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ
 

နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

၈ နခ ာင််းနရ ၆ ၆ ၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာ သီအ လိုက် 

မနဖဖ ိုပါ 

ရှိ   

မရှိမနဖဖ ိုပါ 

နလ ာ တုိ်း 

အ နဖပာ င််းအ လွဲမရှိ 

 င့်ားမြစ့် …( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမြ င့်ားဦားစ ားဌ န  ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစ ားဌ န။ 
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နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ နက ်းရ ာတ င ် စ ု ် ပ   ျေးက ရျေး လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေးအတ  ် လ အု ပ် သည်ကရ   ု 

ပမစ်ကရ ၊ ကခ  ွာင်ျေးကရ နှင ် ဆည်ကပမ ွာင်ျေးတ  ု မှ ရ ယူ သုံျေးစ ွဲက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည် ။ တ စ်နှစ်ပတ်လံု ျေး 

အသုံျေးပပ ရန ် အဆ ငမ်ကပ ပသပဖ င ် ဆ ည်ကပမွာ ငျ်ေး နှ င ် လ ယ်သ မွာျေးက ခ ွာင်ျေးကပ မွာငျ်ေးမ  ွာျေး ပပန် လည်တူျေး က ဖွ်ာ 

ထ န်ျေးသ မ်ျေးမ ည်ဆ ု ပါ   သီျေးန ှံမ ွာျေး စ ု ်ပ   ျေးန  ု ငရ်န ် လ ယ်  ူန ုငပ်ါက  ွာ ငျ်ေး  ကလ လ ွာကတ ြို့ ရှ ရပါသ ည် ။ 

 

(၃)    အဓ က သ ားနှ ြ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ ြ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှ ရ်ာ တစ်

ခုကုိသာ 

နရ ်းရ ်) 

အမြတ့် 

  ှ န ုင့်ြှု(မှ ်

ရာ တစ်ခုကုိ

သာ နရ ်းရ ်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှ ရ်ာ

တစ်ခုကုိ 

သာ နရ ်းရ ်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြှ ထ  

မိ်ုးစပါ်း ၆ ၆ ၀ တင််း ၆၀ ၈၀ ၇၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

နန စပါ်း ၆ ၆ ၀ တင််း ၇၀ ၉၀ ၈ ၀ 
ေ ဇင့်

ဘ  

ဧ

ဖပ  

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်  စိုက်ဧ က(၆ ၆ ၀)ဧ ကရှိဖပီ်း နန  စပါ်း၊  မို်းစပါ်း အ လည ် က  

စိုက်ပ  ိ်းန  က ကနက က ာင််း နှ င ် အဖခာ်း သီ်းန ှ ကု ်မ ာ်း လည််း စိုက်ပ   ိ်းက ကနက ကာ င််း နလ လာနတ ွံ့ ရှိရပါ သ ည် ။ 
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(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ ြ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ ြ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်ြှု 

စက့်အြ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ ွဲွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား ြ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ  ်စက် ၂   ၂၀ 

လက်တ  ််းထ  ်စက် ၆ ၀   ၂၁ 

အ နစ ခ ကိရိယာ     

ရတိ ်သိမ််းန  ခ န လှို့စက ် ၂   ၇ ၉ 

ရိတသိ်မ််းစ က် ၁၀    

န ခ နလှို့စက် ၁၀    

နရစုပ်စက် ၇ ၀    

နဖခ င််း နရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက် ၁၀    

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။   ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာ ၏  လယ်စိုက် ပ  ိ်းန ရ်း သ ု်း စက်ကိရ ိယ ာမ ာ်း  

ပိုင် ိုင် မှုမာှ ထ  ်စ က်(၂ ) စီ်း ၊ လက်တ  ််း ထ  ်စက်( ၆ ၀)စီ်းန ှင ် ရိတ ်သိမ််း န ခ  နလှို့စက်( ၂)စီ်း၊ နရ စုပ်စ က်  

(၇ ၁)ရှိနကက ာင််း၊ကို ယ်ပို င် မရှိသူမ  ာ်းမှ ငှ ာ်းရမ််းထ  ်ယကခ်မှ ာ(၁ )ဧကလ င် ( ၇ ၅ ၀ ၀၀) က ပ ် က  သ င ်  

နကက ာင််း၊နက  ်းရ  ာမှစုန ပါ င််း၍  အ သ ု်းဖပ ရ ်အတ  က်  ရ ာပို င ် ၊ အဖ ွဲွံ့ပိုင် စ က်ကိရိယ ာမ ာ်း  မရှိနကက ာင် ်း 

နလ လ ာ နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘာ ဝနရန ဖမရာ သီဥတ ုအန အထာ ်း အ လ  ်နကာ င််းနကာ င််းသင ်တင ်မ တမနဖဖ ိုပါ 

လယ ်ယာန ဖမအသ ု်းခ နိငု်မှု အ လ  ်နကာ င််းနကာ င််းသင ်တင ်မ တမနဖဖ ိုပါ 

စိုကပ်  ိ်းနရအရင််းအဖမစ ် နပါမ ာ ်းအ သင ်အတင ်ရှိမနဖဖ ိုပါ 

န ခ ်းနင နှင  န်င န ကက်းဝ န်  ာင်မှု အ လ ယ်တကူရသည်ရသည်မနဖဖ ိုပါ 
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အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သီ်းနှ မ  ိ်းနစ ရရိှနိုင်မှု 
မ  ိ်း နကာ င််း မ  ိ ်းသ ိ်ု့မ  ာ ်းကုိ လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိင်ုသည်သီ်းနှ မ  ိ်း

နစ မ ာ ်းဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်မနဖဖ ိုပါ 

သဘာ ဝနဖ မန   ်း / န အာ ်ဂွဲ စန် ဖမကသဇာ  

နှင ် အဖခာ ်းန အာ ်ဂွဲ စ်သ င််းအာ်းစုမ ာ ်း 
လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မနဖဖ ိုပါ 

ဓာတ ုပုိ်းသတ ်န  ်း၊ဓာ တန် ဖမကသဇာ နှင  ်

အဖခာ ်းဓာတနု ဗေသ င််းအာ်းစမု ာ ်း 
လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မနဖဖ ိုပါ 

လုပ်သာ ်းရရိှနိုင်မှု အ လ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မနဖဖ ိုပါ 

 ည််းပညာ ၊     အုပ်ခ  ပ်န ရ်းပုိင််း ုိင်ရာ  

ဝ န်  ာင်မှုမ ာ ်း 
အ လ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မနဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှ နစ ်းက က်နငှ် ကု ်သ ယ ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ ်းကုိလ ယ် ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်နရာင််းခ နိုင်သည်
 
သီ်းနှ မ ာ ်း ကုိနရာ င််းခ နို င်သ ည်မနဖဖ ိုပါ 

ရာသဦတ ုအန ဖခအန  န ဖပာ င််းလွဲမှု 

(အပခူ  ိ်၊မုိ်းန ရခ  ိ်) 
ထိခိုက်သည်    မထိခိုက် ပါ       မန ဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လ ယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ား  ဌ န 

ြ  ား။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။       ။နက ်းရ ာတ င ် မို်းစပါ်းအတ  က် လယ် ပိုင် ရှင်မ ာ်းအာ်း  စိုက်ပ   ိ ်းန ရ်း  

ဘဏ်နခ  ်းန င ထုတ်နပ်း ဖခ င််းဖ ဖစ်ပါ သည် ။ရာ သီဥတ ု မှာ သင ်တင ် မ တ ဖပီ်း လယ် ယာစို က်ပ  ိ်းလုပ်ကို င်  

ရာတ င် လို အပ်န သာနဖမ ဩဇာ နှင  ် ဓါတုပို်း သတ ် န ်း မ ာ်းကို မ အပူင်ဖ မိ ွံ့သိုို့ သ ာ်းနရ ာက ် ဝ ယ်ယူ ရပ ါ  

သ ည်။ သီ်းန ှ န ်း က က် နှင  ် ကု ်သ ယ်မှု အတ က်  န ်း က က်လကလ်ှ မ််းမီမှု  ည််းသဖ ဖင ် အ က  ိ်းအဖ မ တ ်  

ရရ ှိမှု ည််းပါ်း သ ည်ကို န တ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။  

 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖ ဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘာ ဝနရနဖမရာ သီဥ တု အ န အ ထာ ်း နဖမ ီကသဇာ မနကာ င် ်းရာ သီဥတုမမှ ်မနဖဖ ိုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖ ဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

လယ်ယာ နဖမအသ ု်းခ နိုင်မှု 

လယ်ယာ နဖမတုိ်းခ ွဲွံ့နိုင်မှု မ ရှိပါလယ်ယာ နဖမ  ု်းရ ှု်းမှု မ ာ ်းသည်

လယ်ယာ နဖမ  ု်းရ ှု်းမှုအ သင ်အတင ်ရှသိ ည် 

ပလပ်နဖမမ ာ ်းရှိ သည်ပလပ်နဖမအသင ်အတင ်ရှိ သ ည် 

မနဖဖ ိုပါ 

စိုက်ပ  ိ ်းနရအရင််းအ ဖ မစ် အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

နခ ်းနင နှ င ်နင နကက ်းဝ ်န ာ င်မှု အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းနစ ရရှိနို င်မှု အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

သဘာ ဝနဖမန  ်း/   နအာ ်ဂွဲ စ်နဖမကသဇာ  

နှင  ်      အ ဖခာ ်းနအာ ်ဂွဲ စ်သ င််းအ ာ ်းစုမ ာ ်း 
အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

ဓာ တုပုိ်းသတ်န ်း  ၊ ဓာ တ်နဖမကသဇာ   နှင ် 

အ ဖခာ ်းဓာ တုနဗေသ င် ်းအ ာ ်းစုမ ာ ်း 
အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

လုပ်သာ ်းရရှိနိင်ုမှု အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

 ည််းပညာ ၊ အ ုပခ်  ပ်နရ်းပို င် ်း ိုင်ရာ ဝ ် 

န ာ င်မှုမ ာ ်း 
အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှ နစ ်းက က်နှင် ကု ် သ ယ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ ်းကုိလ ယ် ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်မနရ ာင််းခ နိုင်

ပါသီ်းနှ မ ာ ်းကုိနရာ င််းခ ရ  ်နစ ်းက က်မရိှပါမနဖဖ  ိုပါ 

ဖ က်ပို ်းနှင ်နရာ ဂါ က နရာ က်မှု  ို်းရ ာ ်းစ ာ က အ သင ်အတင ်က အ  ည််းငယ်မ နဖဖ ိုပါ 

ရာ သီဥတုေဏ်ခ နိုင်သည ် သီ်းနှ မ ာ ်းနှ င ် 

ပတ်သက်န သာ သတင် ်းအ ခ က်အ လက်

လက်လှမ််းမီမှု 

အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

ရာ သီအ လိုက်ရာ သီဥတုခ ိ်ု့မ ှ််းခ က်မ  ာ ်း

နှင ်သီ်းနှ စီမ ခ ို့ခ် ွဲမှု ိုင်ရာ    အ ကက ဉာ ဏ် 

မ ာ ်းလက်လှမ််းမမီှု 

အ လ ယ်တကူမရနိုင်လ ု်းဝမရမနဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နြ  ား။ 

 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ နက ်းရ ာတ င် စိုက်ပ   ိ်း နရ ်းအတ  က် နရ အရင််း အဖမစ်ရရှိ နသာ် လ ည််း 

ဓါတ်န ဖမဩဇ ာ ၊ ပို်းသတ ် န ်း မ ာ်း အာ်းရ  ာ၌  အလ ယ်တက ူမရရှိဘွဲ နက  ်းရ  ာအ ီ်းရ ှိ မလတ်တ ိုန က ်း ရ ာ  

(သုိို့ )မအူ ပင်ဖမိ ွံ့ သုိို့ သ ာ်း နရ ာကဝ် ယ်ယူရဖခ င််း ၊ လုပ်သာ်း မ ာ်းရှ ာ်းပါ်းဖခ င််း ၊ ဖ တ ်ပိ်ုး ၊ မိှုနရာဂ ါ  
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က နရ ာက် မှုအ ည််းင ယ် သာရှိဖပ်ီး သီ်းန ှ မ ာ်းန ရာင် ်းခ  ရ ် န ်း က က်လက် လှမ််းမီ  မှု ည််းန သ ာနက ကာ င ်  

သ ယ်ယူစရိတ ်မ  ာ်း ပိုမုိ ကု ်က ဖခင််း နှင  ် စိုက်ပ  ိ ်းန ရ်း အတ က်  ည််းပည ာ န  ်း နန  ်းပ ွဲမ ာ်း လ ာနရာ က်  

လုပ်န ာင်နပ်းဖ ခင််း အ ာ ်း ည််း နကက ာင််း နလ လာ နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ 

(ခ-၂)   ရြ ားမြျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရြ ားမြ ျူရ ားနှင့် ငါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်ြှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင့် ငါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်ြှုအရမခအရန 

ရြ ားမြျူရ ားနှင့် ငါားလုပ့်ငန့်ား 
ရြ ားမြျူရ ားနှင ့်ငါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရြ ားမြျူရ ား 

န ော ်း   

နိုို့စာ ်းန ော ်း   

ကျွွဲ   

ဖမင် ်း   

ဖမည််း   

လာ ်း   

 ိတ ် ၂၀ ၁၀၀ 

သုိ်း   

ဝက် ၁၀ ၅၀ 

ကကက် ၆ ၀ ၂၀၀ 

ဘွဲ   

န ော ်းန ော က်   

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်းက ် - - 

ပုဇ  ်က ် - - 

ဂဏ  ််းနမ ်းဖမ နရ ်းလုပ်င ် ်း - - 

နရခ  ိငါ်း ဖမ််းလုပ် င ််း - - 

ကမ််းလ  ်ငါ ်းဖမ််းလုပ် င ််း - - 

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်  နမ ်းဖ မ နရ ်းလုပ်ကိငု် သူ အ ည််း င ယ် သာရှိဖပ်ီး တ စ်ပိုင်  

တ စ်န ိုင်နမ ်းဖမ သူမ  ာ်း သ ာရှိဖပ်ီး ကကက် ၊  ိတ ်မ ာ်းကို အမ ာ်း  ု်းန မ ်းဖမ ကက နကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါ  သ ည်။ 
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(၂) ရြ ားမ ြျူရ  ားနှင ့် သ ားငါ ားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့်သ ားငါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စာ ်းက က်န ဖမ နပါမ ာ ်းအ သင ်အတင ်မနဖဖ ိုပါ 

နရရရှမိှု အ လ ုအ နလာ က်ရနိုင်အသင ်အတင ်ရနိင်ုမနဖ ဖ ိုပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာ  ်လကလ်ှမ် ်းမီမှု 
မ  ိ်း နကာ င််း တိရစဆာ  ်မ ာ ်းလ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူရနိင်ုမ  ိ်း နကာ င််းတိရစဆာ  ် 

မ ာ ်းအ သင ်အတင ်ဝယယ်ူရ နိုင်မနဖဖ ိုပါ 

နခ ်းနင  နခ ်းနင လ ယ် ကူစ ာ ရနိုင်နခ ်းနင အ သ င ်အတင ်ရနိင်ုမနဖဖ ိုပါ 

သ င််းအ ာ ်းစု (နမ ်းဖမ နရ်း  

အ စာ ၊ န ်းစသည်) 

နစ ်းက က် 

သ င််းအ ာ ်းစုမ ာ ်းလ ယ် ကူစ ာ ဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င််းအ ာ ်းစုမ ာ ်းဝယ်ယူနို င် သည်မနဖဖ ိုပါ 

ဝ ်န ာ င်မှုနှင ် ည််းပညာ

ပ  ပိ်ုးမှု 

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းအ လ ယ်တကူရနိုင်သည် ။ 

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းရနိုင်သည။် 

မနဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကု ်နရာ င််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ် နရာင််းခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိနရာ င် ်းခ နို င်သည်မနဖဖ ိုပါ 

အ ိမခ်ခ ဝင််းအ တ င် ်းနဖ မန 

ရာ လ ုနလာ က်မှု 
အ လ ုအ နလာ က်ရှိသည်အ သင ်အတင ်ရှသိည်မနဖ ဖ ိုပါ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုဇ  ်နမ ်းဖမ ရ ်နရနဖ မ 

အ န အ ထာ ်း 
အ လ  ်နကာ င််းနကာ င််းသင ်တင ်မ တမနဖဖ ိုပါ 

ငါ်း/ပုဇ  ်သာ ်းနပါ က် 

လက်လှမ််းမီမှု 

လိုသနလာ က်လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည် 

မနဖဖ ိုပါ 

နခ ်းနင  
လိုသနလာ က်လ ယ်ကူစ ာ နခ ်းနင ရရှနိို င်သည်နခ ်းန င ရနိုင်သည် 

မနဖဖ ိုပါ 

သ င််းအ ာ ်းစုလကလ်ှမ် ်းမီမှု 
သ င််းအ ာ ်းစုမ ာ ်းလ ယ် ကူစ ာ ဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င််းအ ာ ်းစုမ ာ ်းဝယ်ယူနို င် သည်မနဖဖ ိုပါ 

 ည််းပညာ အ ကူအ ညနီှင်  

ည််း 

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းအ လ ယ်တကူရနိုင်သည် ။

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းရနိုင်သည။်မနဖ ဖ ိုပါ 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လမ််းမ ာ ်း 

ထုတ်ကု ်နရာ င််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ် နရာင််းခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိနရာ င် ်းခ နို င်သည်မနဖဖ ိုပါ 

ငါ်းဖမ် ်းခ င် ရရှိနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အ သင ်အတင ်လ ယ်ကူသည် မန ဖဖ  ိုပါ 

ရာ သီဥတုအနဖခအ န နဖပာ

င််းလွဲမှု(အ ပူခ  ိ်၊ မိ်ုးနရခ  ိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခို က်ပါ       မနဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာ ၏န မ ်းဖမ နရ်း လုပ်င ််း န ာင်ရ က် မှုမာှ  စီ်း ပ ာ်းဖ ဖစ်  နမ ်းဖ မ  

ကကဖခ င််း  မဟုတ ်ဘွဲ တ စ်ပိုင်တစ ်နိုင် နမ ်းဖ မ က ကဖခ င််းသာဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

(၃)    ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့် သ ားငါားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရြ ားမြျူ ရ ား နှင ့်သ ားငါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်  ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက 

“ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စာ ်းက က်န ဖမ စာ ်းက က်န ဖမရာှ ်းပါ်း သည်စာ ်းက က်န ဖမလ ု်းဝမရှိ ပါမနဖဖ ိုပါ 

နရရရှမိှု နရရာှ ်းပါ်းသည်နရလ ု်းဝ မရှိပါမနဖဖ ိုပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာ  ်လကလ်ှမ် ်းမီမှု မ  ိ်း နကာ င််း တိရစဆာ  ်မ ာ ်းလ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိ်း နကာ င််း  တိရစဆာ  ်  

မ ာ ်းလ ု်းဝ ဝယ်ယူမရ ပါ  မနဖဖ ိုပါ 

နခ ်းနင  နခ ်းနင လ ယ် ကူစ ာ မရနိင်ုပါနခ ်းနင လ ု်းဝမရပါမနဖ ဖ ိုပါ 

သ င််းအ ာ ်းစု (နမ ်းဖမ နရ်း  

အ စာ ၊ န ်းစသည်)နစ ်းက က် 
သ င််းအ ာ ်းစုမ ာ ်းလ ယ် ကူစ ာ ဝယ်ယူမရနိုင်ပါ  သ င် ်းအ ာ ်းစုမ ာ ်းလ ု်းဝ   ဝယ ်

ယူမရပါ  မနဖဖ ိုပါ 

ဝ ်န ာ င်မှုနှင ် ည််းပညာ ပ  

ပိ်ုးမှု 

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းအ လ ယ်တကူမရနိုင်ပါ 

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းမရပါ မနဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကု ်နရာ င််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်  မနရာင််းခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိမ နရာ င််းခ နိုင်ပါမနဖဖ ိုပါ 

အ ိမခ်ခ ဝင််းအ တ င် ်းနဖ မန ရ ာ

လ ုနလာ က်မှု 
အ လ ုအ နလာ က်မရိှပါ  လ ု်းဝမရှိပါ   မနဖ ဖ ိုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်  ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက 

“ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုဇ  ်နမ ်းဖမ ရ ်  

နရနဖမအန အ ထာ ်း 
နရနဖမအန အ ထာ ်းမနကာ င််းပါ မနဖဖ ိုပါ 

ငါ်း   /ပုဇ  ်သာ ်းန ပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 
လိုသနလာ က်လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရပါ လ ု်းဝဝယ်ယမူရပါ မနဖဖ ိုပါ 

နခ ်းနင  
လိုသနလာ က်လ ယ်ကူစ ာ နခ ်းနင မရ ပါလ ု်းဝနခ ်းနင  

မရပါမနဖဖ ိုပါ 

သ င််းအ ာ ်းစုလကလ်ှမ် ်းမီမှု 
သ င််းအ ာ ်းစုမ ာ ်းလ ယ် ကူစ ာ ဝယ်ယူမရပါ  သ င််းအ ာ ်း စုမ ာ ်းဝယ်ယူ မရပါ 

မနဖဖ ိုပါ 

 ည််းပညာ အ ကူအ ညီ    နှ င်  

 ည််းလမ််းမ ာ ်း 

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်း  အ လ ယ်တကူမရပါ 

 ည််းပညာ နှင ်အုပ်ခ  ပ် နရ်း  ိင်ုရာ ဝ န် ာ င်မှုမ ာ ်း မရပါမနဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကု ်နရာ င််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ် မနရာင််းခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကု ်မ ာ ်းကုိလ ု်းဝမနရ ာ င််းခ နိုင်ပါမနဖဖ ိုပါ 

ငါ်းဖမ် ်းခ င် ရရှိနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမနဖဖ ိုပါ 

န ဘ်းအနတရာယ ်မ ာ ်းနှင ်ဖပင််းထ ်  

န သာ ရာ သီဥတ ုအန ဖခအန  မ ာ ်း

(ဥ ပမာ-န ရကက်ီးဖခင််း နှင ် 

မုိ်းန ခါင်ဖခင ််း) 

ထိခိုက်သည်     မထိခို က်ပါ          မနဖဖ ိုပါ 

အပခူ  ိ်န ဖပာ င််းလွဲမှုပုိဖမ ်ဖခင််း  ည််း      မ  ာ ်း   မရှိ          မနဖဖ ိုပါ 

မုိ်းရ ာ သ  ််းမှုပုိမ ာ ်းဖခင််း  ည််း       မ ာ ်း   မရှိ          မနဖဖ ိုပါ 

ရာသအီလုိက ်ရာသဦတ ုခ ို့်မှ ််း 

ခ က်မ ာ ်းနှင  ်  ပင်လယ ်ငါ်းဖမ််း  

ဖခင််းနငှ ် ငါ်းန မ ်းဖမ န ရ်းလုပ်င ််း 

စီမ ခ ို့်ခ ွဲမှု ုိင်ရာ အကက ဉာဏ် 

မ ာ ်းလက်လှမ််းမီဖခင််း 

အ လ ယ်တကူမရ      လ ု ်းဝမရ            မနဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖြ  ွံ့နယ့်ရြ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊  ဖြ  ွံ့န ယ့် 

ငါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။   ။နက ်းရ ာတ င ် စီ်း ပ ာ်းဖ ဖစ် နမ ်းဖ မ နရ ်းလု ပ်င ််း  လုပ်ကို ငမ်ှုမရှိန သာ်  

လည််း ကကက် ၊ ိတ ်မ  ာ်း  နမ ်းဖ မ နရ ်းအတ  က် ည််းပ ညာ နှင  ် အနထ ာ က်အပ  မ  ာ်းရရ ှိပ ါက  ပိုမုိ  

နကာင််းမ  ်စ  ာ နမ ်း ဖမ နို င် မည်ဖဖစ်ဖပီ်းဖ ဖစ်နကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ 
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(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ား ြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အ လြ့်ားြ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အလြ့်ားြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လုပ်သာ ်းအ င်အ ာ ်းရရှိနိင်ုမှု မ ာ ်းအ သင ်အတင ်မနဖဖ ိုပါ 

လယ်ယာ သာ ်းငါ်းထ က်ကု ် မဟုတ် 

နသာ အ ဖခာ ်းနေသထ က် ကု  ်မ ာ ်းကုိ 

နရာ င််းခ ရ ်နစ ်း က က်ရှိ ဖခင် ်း 

နစ ်းက က်နကာ င် ်းရှိသည်နစ ်းက က်အ သင ်အတ င ်မနဖဖ ိုပါ 

နစ ်းက က် ိုင်ရာ အ သိအ ဖမင်ရှိဖခင် ်း 
နစ ်းက က်အ နဖခအ န ကုိန ကာ င််းစ ာ  ော ်းလည်သိရှိသ ည် 

အ သင ်အတင ် ော ်းလည်သ ည်မနဖဖ ိုပါ 

လမ််းပ ််း က် သ ယ်နရ်းအ နဖခအ န  နကာ င််းသင ်မနဖဖ ိုပါ 

ကု ်ကကမ် ်းရရှိနိင်ု ဖခင် ်း နပါမ ာ ်းသင ်မနဖဖ ိုပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိင်ုဖခင် ်း နကာ င််းသင ်မနဖဖ ိုပါ 

နခ ်းနင ရရှနိို င်ဖခင် ်း 
လိုသနလာ က်လ ယ်ကူစ ာ နခ ်းနင ရရှနိို င်သည်နခ ်းန င ရနိုင်သည်

မနဖဖ ိုပါ 

အ သက်နမ ်းဝ မ််းန က ာ င််း ည််းပညာ

 ိုင်ရာ နှင ်အနသ်းစာ ်း/အ လတ်စာ ်း 

စီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ ဖဖိ  ်းတို ်းတက်မှု  ိုင်ရ ဝ  ်

န ာ င်မှုရရှိဖခင််း 

 ည််းပညာ နှင ်အနသ ်းစာ ်း/အ လတ်စာ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ  ်း တိ်ုးတက်မှု

 ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းအ လ ယ်တကူရနိုင်သည် ။ 

 ည််းပညာ နှင ်အနသ ်းစာ ်း/အ လတ်စာ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ  ်း တိ်ုးတက်မှု

 ိုင်ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းရနိုင်သည။်မနဖ ဖ ိုပါ 

အ လုပ်နှင ်လိုက်နလ ာ ညနီထ ဖဖစ် 

နသာ (သုိို့မဟုတ)် အ သက် နမ ်းဝမ် ်း 

နက ာ င််း ဖပ နို င်နသာ ပညာ တစ်ခုခုကုိ

တတန်ဖမာ က်ဖခ င််း 

ကျွမ််း က င်စ ာ တတန် ဖမာ က် သည်အ သင ်အတင ် 

မနဖဖ ိုပါ 

အ လုပ်အကုိင်အ ခ င ်အလ မ််း မ ာ ်းအ သင ်အတင ် မနဖ ဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် အသက ်န မ ်းဝမ််းန ကကာင််း လုပ်င ််း အန ဖဖင ် လက် သမ ာ်း၊  

ပ ််းရ  လပု်င ််း  ၊ စက်ခ   ပ် လုပ်င ််း မ  ာ်းကို လုပ် ကိုင် ကကပါသ ည် ။ စက်ခ   ပ်၊စ က်ဖပငစ် သည ် လုပ် င ််းမ ာ ်း  

နပေါ်ထ  ််းလ ာနရ်း  နှင  ် လုပ်င ််း မ  ာ်းစ စ်တ က   လုပ်ကို ငန်ိုငန်စ ရ ် အတ က် သငတ်  ််း မ  ာ်း ဖ င ်လှ စ် ပိုို့ 

ခ နပ်းရ  ် လိအုပ်နက ကာ င် ်း နတ  ွံ့ ရှိရပါသည် ။ 
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(၂) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်  

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုပ်သာ ်းအ င်အ ာ ်းရရှိနိင်ုမှု ရှာ ်းပါ်း လ ု်းဝမရှိမနဖဖ  ိုပါ 

လယ ်ယာ သာ ်းငါ်းထ က်ကု ်မဟုတန် သာ

အဖခာ ်းန ေသထ ကက်ု ်မ ာ ်းကိနု ရာင််းခ  

ရ န် စ ်းက က်ရိှဖခင််း 
နစ ်းက က်မန ကာ င််းနစ ်းက က်မရိှမနဖဖ ိုပါ 

နစ ်းက က် ိုင်ရာ အ သိအ ဖမင်ရှိဖခင် ်း 
နစ ်းက က်အ နဖခအ န ကုိန ကာ င််းစ ာ  ော ်းမလည် 

လ ု်းဝ ော ်းမလည်မနဖဖ ိုပါ 

လမ််းပ ််း က် သ ယ်နရ်းအ နဖခအ န  ည  အ လ  ်ည  မနဖဖ ိုပါ 

ကု ်ကကမ် ်းရရှိနိင်ု ဖခင် ်း ကု ်ကကမ် ်းရရှိမှု ည် ်းသည်ကု ်ကကမ််းမရှိပါမနဖဖ  ိုပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိင်ုဖခင် ်း ပ မုှ မ်ရပါလ ု်းဝမရပါမနဖဖ ိုပါ 

နခ ်းနင ရရှနိို င်ဖခင် ်း 
လိုသနလာ က်လ ယ်ကူစ ာ နခ ်းနင မရရှိ ပါနခ ်းနင မရ ပါ 

မနဖဖ ိုပါ 

အသက်န မ ်းဝမ််းနက ာင််း ည််းပညာ  ုိင်

ရာနှင ်အန သ်းစာ ်း/အလတ ်စာ်းစီ်းပ ာ်းန ရ်း

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတ ို်းတ က်မှု ုိင်ရာ ဝ န် ာ င်မှု 

ရရိှဖခင််း 

 ည််းပညာ နှင ်အနသ ်းစာ ်း/အ လတ်စာ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ  ်း တိ်ုးတက်မှု

 ိုင် ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းအ လ ယ်တကူမရပါ 

 ည််းပညာ နှင ်အနသ ်းစာ ်း/အ လတ်စာ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ  ်း တိ်ုးတက်မှု

 ိုင် ရာ ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်းလ ု်းဝမရပါ  မနဖဖ ိုပါ 

အလုပ်နှင ်လုိကန် လ ာညီန ထ ဖဖစ်န သာ 

(သုိို့မဟတု ်) အသက်န မ ်းဝမ််းန က ာင််းဖပ  

နိုင်န သာ ပညာတ စ်ခခုုကိတုတ ်နဖမာက ်

ဖခင််း 

ကျွမ််း က င်စ ာ တတန် ဖမာ က်ဖ ခင််းမရှိလ ု်းဝမတတ် 

မနဖဖ ိုပါ 

အ လုပ်အကုိင်အ ခ င ်အလ မ််း 
အ လုပ်အကုိင်အ ခ င ်အလ မ််း ည််း 

အ လုပ်အကုိင်အ ခ င ်အလ မ််းမရှိမနဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား  

ြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာ သ ည် စိုက်ပ   ိ်း နရ ်းက ို အဓကိထ ာ်း၍ တ စ်ပိုင်တစ ်နိုင် နမ ်းဖ မ   

ဖခ င််း  မ ာ်းနှ င ်သ ာ လု ပ်ကို ငရ်ပ်တ ည်န က ကပါ သ ည် ။  စိုက်ပ   ိ်းန ရ်း/နမ ်းဖ မ နရ ်းမဟ ုတ်န သာ အ သက်န မ ်း  

ဝမ််းနက ာ င််းလုပ် င ််းမ ာ်း အန ဖဖင ် ရာ သီ အလုိက် လုပ်င ််း လုပ်ကို င်န ကက နကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

 



  

43 

 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားြ  ား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ ြှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ ြှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား ြ ရပါင့်ား က  ား ြ ရပါင့်ား က  ား ြ ရပါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ား သ ာ ်း 

လာ န ထိုင်သူ”  

တစ်ဦ်းအ  ည််း  ု်း

ရှိနသာ အ ိမန်ထာ င်

စုနှင် လူဦ်းနရ 

၅ ၃ ၂ ၅       

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားြှုက လ 

၃လအ ထိ          

၆လအ ထ ိ          

၁၂လအ ထိ          

၁၂လအ ထက် ၃ ၂ ၅       

           

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ု က့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ား  

ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားြ  ား  လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။နရွှေွံ့ နဖပာ င် ်းသ ာ ်းလာ ဖခင််း၏တရာ ်း ဝင် မှုမဝင်မှု၊ နရွှေွံ့နဖ ပာ င််း သ ာ ်းလာ သူ၏သနဘာ  နဒပါမှုမပါမှု  

စသည်ဖဖင ် မခ ွဲဖခာ ်းဘွဲ၊က ကာ ဖ မင ်ခ  ိ်အ  ည််းအ မ ာ ်းမ က ိ်ု့ သတ်ဘွဲ၊မည်သ ည ်အ နကကာ င််းအ ရင် ်းနက ကာ င ်နရွှေွံ့နဖပာ င် ်း

သ ာ ်းလာ ရသညဖ်ဖစ်နစကာ မူ  မူလဌာ န နေသ တ စ်ခုမနှိုင်င ဖခာ ်း သုိို့ဖဖစ်နစ၊ ဖပ ညတ် င််းတစ် ယ်တစ်န ကက ်း သုိို့  

ဖဖစ်နစနရွှေွံ့နဖပာ င် ်းသ ာ ်းလာ  န ထိုင်သူတို င််း ကုိ“ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ ” ဟုသတ်မှတသ်ည် ။ နို င် င  

နတာ ်တာဝ ်၊  အ ဖ ွဲွံ့အစည််းတာ ဝ ်ဖဖင ်  နရွှေွံ့နဖပာ င််းအ နဖခခ န ရ သူမ ာ ်း သ ညလ်ည််းဤဇယာ ်းတ င် အ က   ်း  

ဝင်ပါသည။် သာ ်းသမီ ်းနှင ် န   မ  ိ်းမ ာ ်းထ တ င်ခိုလ ှုရ ်၊မှီခိုရ ်သ ာ ်းနရာ က်အ နဖခခ န  နသာ ၊  က  ််းမာ နရ်းအ ရ  

အ ဖမွဲတမ််းနရွှေွံ့န ဖပာ င််း န ထိုင်နသာ  ပုဂ္ ိလ်မ ာ ်း သည် ဤဇယာ ်းတ င်အ က   ်းဝ င်ပါ သည။်  နခတတ ပညာ သ ာ ်း 

နရာ က်သင်က ကာ ်းန သူ မ ာ ်း၊  နခတတက  ် ်းမာ နရ်း ကုသ မှခ ယူန သမူ ာ ်းသ ည်  ဤဇယာ ်းတ င်အ က   ်းမဝ င် ပါ ။  

ယခင်ကနရွှေွံ့န ဖပာ င််း သ ာ ်းလာ န ထိုင်ခွဲ နစကာ မူယခုလက်ရှိကာ လတ င်  မူလဌာ န တ င်ဖပ ်လညအ် နဖခခ န   

ထိုင်လ က်ရှိသူမ ာ ်းသ ည် ဤဇယာ ်းတ င်အ က   ်းမဝ င် ပါ ။ ယခုလတ်တနလာ တ င်ခရီ်းယာ ယီသ ာ ်း  န သူမ ာ ်း 

သညလ်ည််း   ဤဇယာ ်းတ င်  အ က    ်းမဝင်ပါ ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။     ။  နက ်းရ ာတ င ်  နရ ွှေွံ့နဖပာင််းလု ပ်ကိငု် သူ အ ည််းင ယ်ရှိဖပီ်း   ဖပည်တ င််း ၌သာ 

သ ာ်းန ရာ က်၍ လုပ် ကိုင်န  က ကနက ကာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။ 
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(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
  က  ား ြ 

၁ ပိမုိနုကာ င််း မ  န်သာ အ လုပ်အကုိင်နှင် ဝ င်နင အ ခ င် အ လမ််းမ ာ ်းရှာ နဖ ရ ် ၃ ၂ 

၂ နိုင်င နရ ်းနှင်  ိုင်န သာ အ နကကာ င််းရင် ်း   

၃ နေသတ င််းပဋပိ ကခဖဖစ် ပ ာ်း မှုနကကာ င် လ ုခခ  မှုမရှိသ ည် အ နကကာ င််းရ င််း   

၄ လူမှုနရ်း၊ က  ််းမာ နရ ်းကိစစမ  ာ ်းနကကာ င ် (social protection, health)   

၅ 
အ မ  ိ်းအ မည်ခ ွဲဖခာ ်းမန ဖာ ်ဖပ နိုင် (သုိို့မဟုတ်) 

အ နကကာ င််းအ ရင် ်းကုိန ဖဖ ိုထာ ်းဖခင််း/ နဖဖ ိုလိုဖခင် ်းမ ရှိ 

  

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာရှိ နရ  ွံ့ နဖပာ င််းသ ာ်း လာရဖ ခင််း ၏  အဓိ က  အနကကာင််း အရင််းမှ ာ  

ပိုမုိနကာ င််းမ  ်န သာ အ လုပ်အ ကိုင်နှ င ် ဝငန်င အခ င ် အလမ််းမ  ာ်း စ ာရရှိ၍ မိသာ်းစု၏စ ာ်းဝတ ်န  န ရ်း  

တ စ်ဖက်တ စ်လမ််းမှ ပို မိုနထာ က်ပ  မှုမ  ာ်း ကူ ညီ နပ်း နိုငရ် ်အတ  က် နရ  ွံ့ နဖပာင််း သ ာ်းလု ပ်ကိငုရ်ဖ ခ င််း  

ဖဖစ်နက ကာင််းန တ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။ 

 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပါင့်ား မြင့်  လတ့် န ြ့်  

၁ ဖပ ပုိ်ို့န င ကိုမီှခုိန ရန သာ အိမ်န ထာင်စုအန ရအတ  က ် ၅  ၅  

၂ 

ဖပ ်ပုိို့နင လမ် ်းနက ကာ င််းမ  ာ ်း 

- က။န င လ ွဲလုပ်င ််း (ဟ  ်ေီ) ၅ 

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  ဖဖင် လ ွဲပုိို့ ဖခင် ်း  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င ်   အဖခာ်း နေသ သုိို့ နရ  ွံ့ နဖပာင််း အလုပ် လု ပ်  

ကိုင်န န သ ာ သူမ ာ်းသ ည် မိမတိ ိုို့ လစာနင မ ာ်းကို ဖပ ်ပိုို့နင လ မ််းနက ကာ င််းမှာ (ဟ  ်ေီ)နှ င သ် ာပုိို့ဖခ င််းမ  ာ ်း  

န ာငရ် က်န  က ကနက ကာ င််း နလ လာနတ ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။ 
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(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်ြှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှြ့်ားြ ြှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့်လှြ့်ားြ ြှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပါ န့်) 

နစ ်းအ မည် (ဖမိ  ွံ့/ ရ ာ)                        မအူပ င်ဖမိ  ွံ့ ဖ ာ ပ ဖုမိ ွံ့ 

ရ ာ မှအက ာ အ နဝ်း (မိင်ု) 

(အ  ီ်းစပ်  ု်းတစ်ခုကုိ 

ခ ို့်မှ ််းဖပီ ်းနရ ်းခ ယ်ရ )် 

၀မှ၁မိင်ု၁မှ၅မုိ င်၅မ၁ှ၀ မိင်ု 

၁၀မှ၁၅မို င်၁၅မုိ င်အ ထက် 

၀မှ၁၀မုိ င်၁၁မှ ၂၀မုိ င် 

၂၁မှ၃၀ မိင်ု၃၀မှ၅ ၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မို င်အထက် 

သယ်ယူပုိို့န ာ င်နရ်း 

 ည််းလမ််း 

နဖခလ  င်စက် ဘီ်း ို င် ကယ် 

ကာ ်း/နထာ ်လာ ဂ ီရထာ ်းသ ု်းဘ်ီး

 ိုင်ကယ်နလှစက်န လှ 

နဖခလ  င်စက် ဘီ်း ို င် ကယ်ကာ ်း

/ နထာ ်လာ ဂ ီရထာ ်းသ ု်းဘီ်း ို င် 

ကယ်နလှစက်နလှ 

ကု ်စည်နှင် ဝ န် ာ င်မှု

ရရှိနိင်ုမှု      (အ  ည််း  ု်း 

တစ်ခုနှင ်အထ က် နရ ်းနို င် 

သည။်) 

စာ ်းနသာ က်ကု ်  (ကု ်စိမ် ်း   ၊    ကု  ်

နဖခာ က်)မီ်းဖိုနခ ာ င်သ ု ်းနှ င ်အိမ်သ ု်း

ပစစည််းအ ဝတအ် ထည်န ာက်

လုပ်နရ်းပစစည် ်းမ ာ ်း၊ပရိနဘ ာဂမ ာ ်း 

ပစစည် ်းစ ုဝ ်န ာင် မှုစ ုရနိုင် 

စာ ်းနသာ က်ကု ်   (ကု ်စိမ် ်း   ၊    ကု  ်

နဖခာ က်) မီ ်းဖိနုခ ာင် သ ု်းနှ င ်  အ ိမသ် ု ်း 

ပစစည််းအ ဝတအ် ထည်န ာက် 

လုပ်နရ်းပစစည် ်းမ ာ ်း၊  ပရိန ဘာဂမ ာ ်း 

ပစစည် ်းစ ုဝ ်န ာင် မှုစ ုရနိုင် 

န စ ်းအန ဖခခ အန  ာ က်အဦ နကာ င််းသင ်ည   နကာ င််းသင ်ည   

ဝ ်န ာ င်မှု နကာ င််းသင ်ည   နကာ င််းသင ်ည   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု  ၊ လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု ၊ အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု  ၊  စ ုက့်ပ    ား  

ရြ ားမြျူရ ား  ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား လုပ့် က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ  င ်န ်း န ရာကိုသီ်းဖခ ာ်း သက်မှတ် ထာ်း ဖခ င််း မရှိပါ။ ကု ်စ ည်  

ကူ်းသ ််းန ရာင််းဝ ယ်မှုတိုို့ အတ က်  (၈ )မို ငန်က ာ် က ာနဝ်း နသ ာ အ ီ်း  ု ်းန  ်း “မအူပင်ဖ မိ ွံ့မန ်း ” သုိို့  

 ိုင်က ယ်၊ နထာ် လာဂ  တီ ိုို့ဖဖင ်  က်သ ယ် သ ာ်း လာ ကကဖပီ်း  စာ်းန သ ာက် ကု ် (ကု ်စိမ််း၊ ကု ်နဖ ခာက်) ၊  

မီ်းဖိုနဖခ ာင် သ ု်းပစစ ည််းန ှင ်  အမိ် သ ု်းပစစည််းမ  ာ်း ၊  အဝတ်အ ထ ည်၊ န  ာက် လုပ်နရ်း  ပစစ ည် ်းမ ာ်း၊  

ပရိနဘ ာဂမ ာ်း ဝယ် ယူရ ရှိနိုငန်ကက ာင််း နလ လာ န တ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ 

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ ြ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လြှ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

အစို်းရဘဏ် 

(ဖမ ်မာ  လယယ်ာဖ  ွံ့ဖဖ ိ်း

ကာလတိနု ခ ်း

န င ကာလ 

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစထိ်

အတ ို်းမွဲ  

၁ မှ၂ %     

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

န ရ်းဘဏ်/ဖမ မ်ာ  စီ်းပ ာ်း

န ရ်းဘဏ်) 

လတန် ခ ်းနင 

ကာလရှညန် ခ ်း 

န င  

တ စ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

မရှိပါ 

သမဝါယ မန ခ ်းန င  

ကာလတိနု ခ ်း

န င ကာလ 

လတန် ခ ်းနင 

ကာလရှညန် ခ ်း

န င  

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစထိ်

တ စ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတ ို်းမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လိကဘဏ် 

ကာလတိနု ခ ်း

န င ကာလ 

လတန် ခ ်းနင 

ကာလရှညန် ခ ်း

န င  

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစထိ်

တ စ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတ ို်းမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လိကအန သ်းစာ်း 

န ခ ်းနင ဝ န်  ာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိနု ခ ်း

န င ကာလ 

လတန် ခ ်းနင 

ကာလရှည်  

န ခ ်းနင  

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစထိ်

တ စ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတ ို်းမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ
 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ွဲွံ့အ လုိကန် င စု/ 

န င န ခ ်းအစအီစဉ ်

ကာလတိနု ခ ်း

န င ကာလ 

လတန် ခ ်းနင 

ကာလရှညန် ခ ်း

န င  

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစထိ်

တ စ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတ ို်းမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

န င န ခ ်းန ပ်းသူ 

ကာလတိနု ခ ်း

န င ကာလ 

လတန် ခ ်းနင 

ကာလရှည်  

န ခ ်းနင  

န  ို့စဉ် 

လစဉ် 

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစထိ်

တ စ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတ ို်းမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အန ပါင် ိငု ်

ကာလတိနု ခ ်း

န င  

ကာလလတ ်

န ခ ်းနင  

ကာလရှည်  

န ခ ်းနင  

န  ို့စဉ် 

လစဉ် 

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစထိ်

တ စ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတ ို်းမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

မိတ ်န   နငှ် န   မ  ိ်းမ ာ ်း 

ကာလတိနု ခ ်း

န င ကာလ 

လတန် ခ ်းနင 

ကာလရှညန် ခ ်း

န င  

န  ို့စဉ်လစဉ် 

၃− ၆လအတ  င််း 

၆လမှတ စ်နှစ ်

ထိတ စ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

အတ ို်းမွဲ     

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအပု့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊  စ ုက့်ပ   ား  

ရြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ   ား  လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သ က့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှုရပား  

ရသ  အဖ ွဲွံ့ြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။  ။မြန့်ြ  စ ားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏  သတ့်ြှ တ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်ြအှြ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ ၃နှစ့်ြ၅ှနှစ့်အထ ၊  က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်ြှ ၅နှစ့်ြှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်ြှတ့်ထ ားပါသည့်။  အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင ြ  ား ှ ခွဲ ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပါသည့်။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င်  ဖမ ို့်မာလ ယ် ယာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းန ရ်း ဘဏ်မှ လယ် ယ ာ  

နဖမပိုင် ို ငသူ် မ ာ်းကိုသ ာ  ထုတ်နခ  ်းဖ ပီ်း တ စ်ဧကလ င် (၁၅ ၀၀ ၀၀) က ပ်နှု ််း  ထုတ်နခ  ်းပါသ ည် ။  

အမ ာ်း  ု်းထုတ်န ခ ်း သ ည ်  ဧကမှ ာလ ယ် သမ ာ ်း(၁)ဦ်းလ င် (၁၀ )ဧကဖဖစ် ပါသ ည် ။  ထုတ်နခ  ်း သ ည ်  

ကာလ မှာ (၁ ၁ )လ ဖဖစ် ပါသ ည် ။မိတ်န  မ  ာ်း ထ မှ ထုတ်နခ  ်းလ င ် ( ၅)က ပ် မှ (၁၀ )က  ပ်အ ထိ  

အတို်းန ှု ််း ဖဖင ် န ခ ်းယူရ နကက ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။  

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်စ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခွဲ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

နဖမ ီကသဇာ အ နဖခအ န  ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

အ ပင်မ  ိ ်းစိတ်မ ာ ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

ဖ က်ပုိ်းနှင် န ရာ ဂါကာ က ယ ်ထိ ််းခ  ပ်မှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

နရအရင််းအ ဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

ငါ်းမ  ိ်း က ွဲမ ာ ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

အ ဖခာ ်းတိရစဆာ  ်မ  ိ်းက ွဲမ  ာ ်း ရှိမရှိ  ဖမင ်လတ် ိမ်  
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အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခွဲ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

စ  ်ို့ပစ်ပစစည််းစီမ ခ ို့်ခ ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် နဖမ ီနဖ မဩဇာ မ ာ်း အသင ် အ တ င ်ရှိပါ သည် ။ မ  ိ်းန စ  

မ  ိ်းန ကာ င််း  မ ာ်းရရ ှိရ ် ခက ်ခွဲဖခ င််း ၊ ပို်းမ ာ်းအ နတောရာ ယ်နကာ င််းစ  ာ  မ ထိ ််းခ   ပ်နို ငဖ်ခ င််း  တ ိုို့နက ကာ င ် 

လယ် ယာစို က်ပ  ိ်းန ရ်း နအာငဖ် မင်မှု ည််းပါ်းန ကက ာင််း နတ  ွံ့ ရပါသ ည်။ ဖ တ ်ပိ်ုးက ာက ယ်ရ ် နှ င ်  

စ  ိ်ု့ပစ်ပစစည််းမ  ာ်းကို စ  စ ်တက  ထိ ််း သိမ််းရ ်  စိုက်ပ  ိ်းန ရ်း အဖ ွဲွံ့မ ာ်းနှ င ် ခ တိ ် က်ရ ်  လို အပ်  

သ ည်ကို နတ  ွံ့ ရပါသ ည် ။ 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှု 

ဇယ ား (၃၀) ြူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှု က  ား ြ ရပါင့်ား 

စာ မတတ်သူဦ်းနရ    

မူလတ ််းအ  င ်ရှသူိဦ်းနရ ၁၅၂ ၁၆၈ ၃၂၀ 

အ လယ်တ ််းအ  င ်ရှသူိဦ်း နရ ၁၄၅ ၁၄၇ ၂၉၂ 

အ ထက်တ ််းအ  င ်ရှသူိဦ်း နရ ၈ ၉ ၁၇ 

တကကသုိလ/်နကာ လိပ်အ င ်ရှသူိဦ်းနရ ၄ ၆ ၁၀ 

    

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ဤဇယာ ်းကုိ ဖဖည ်သ င််းရာ တ င်ဖပည်နထာ င်စု သမမတဖ မ ်မာ နိုင်င နတာ ်အ စို်းရ  ၊ ပ ည ရ ားဝန့်ကက ား  

ဌ နြှအသ အြှတ့်မပ ထ ားရ သ အ တ ််းပညာ တက်နရာ က်ဖပီ်း/တ က်နရာ က် ွဲသမူ ာ ်းကုိ သာ ဖဖည ်သ င််းရ ် ဖ ဖစ်

ပါသည။်  ရဖ ့်မပပါအခ က့်နှ င ့်   က ု က့်ည ခ င့်ားြ ှ ခွဲ ရသ ့် ဇယ ားတ င့်   မဖည ့်သ င့်ားမခင့် ားြ ှ ဘွဲရလ လ  ရတ ွံ့ ှ ခ က့်  

တ င့်သ ြှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့် ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပါသည့် ။အ တန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှုဆ ုသည့်ြှ တစ့်ဦားတစ့်ရယ က့်၏

ဘဝတ င့်   သ င့်ယူရလ လ ခွဲ ရသ ရနော က့်ဆ ာုး  ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ လု ုပါသည့်။ 

ဥပြ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌြ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရ က င့်ား တတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပါက(သ ု ြဟုတ့်)ရ ား 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပြ -ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပါက“ ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 
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တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပါ  ြ ည့်။ “ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့် ား )”က ုဆည့်ားပူား  ခွဲ ၊ဆည့်ားပူားဆွဲ 

မဖစ့်ပါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား  ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ် သ င် ်း ရပါမည်။စ တုတထတ ််း(Grade4) ရအ င့်မြ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားြ  ှ ပါက “ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား   

ပါြည့်။အရမခခ ပည ြူလတန့်ားပည က ု  သ င့်ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့် က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား  

စ လ ုားဝြတတ့်ပါက“စ ြတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပါသည့် ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ ပ ညွာတ  ်ကပမွာ  ်မှု နှုန်ျေးမှွာ အသင ်အတ င ်မ ျှသွာ က ွာ ငျ်ေးမ န်စ  ွာ  

တ  ်ကပမွာ ်က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရရ ှ ပါ သည်။ဘုန ်ျေးက ီျေး က  ွာ ငျ်ေးပည ွာကရျေးစန စ်မ ရှ က  ွာငျ်ေး ကတ  ြို့ရပါသ ည် ။ 

မူလတ န်ျေး ပ ညွာကရျေး မပီျေးဆံုျေးသူ ဦျေး ကရအမ ွာျေးဆံုျေးက တ  ြို့ရပါသ ည်။ နိုို့စိုို့ အရ ယ် (၉)ဦ်း နှင  ် (၅ )နှစ်န အာ က်  

ကနလ်းင ယ် (၂ ၃)ဦ်းရ ှိပါ နကက ာင််း သိရှိရပါ သည် ။ စီ်း ပ ာ်းန ရ်း အန န ှင ် အသိ ပည ာ  ဗဟု သုတ  ည််းပ ါ ်း  

နကက ာင််း နလ လာနတ  ွံ့ ရှိ ရပါသ ည် ။ 

 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား ြ ရပါင့်ား 

မူလတ ််း ၄ ၀ ၂၇ ၆ ၇ 

အ လယ်တ ််း ၁၂ ၁၀ ၂၂ 

အ ထက်တ ််း ၁၈ ၆ ၂၄ 

တကကသုိလ/်နကာ လိပ် ၃ ၁၁ ၁၄ 

    

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက  င့်ားဝ င့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ ြ့်ြှျူားြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာ ်း ကုိဖဖ ည ်သ င် ်းရာ တ င် ဖပည် နထာ င်စုသမမတဖမ ်မာ နိုင် င နတာ ်အ စို်းရ၊ ပညာ နရ်းဝ ်ကကီ်း ဌာ  

မှအသိအ မှတ်ဖပ ထာ ်းနသာ စာ သင်နက ာ င် ်းမ ာ ်း၊ တကက သုိလ်နကာ လိပ်မ ာ ်းတ င်ပ ညာ တက်နရာ က်န သမူ ာ ်း ကုိ

သာ ဖဖည ်သ င််းရ ်ဖဖစ် ပါသ ည။်၄င့်ားအ မပင့်“ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသင့် ပည ရ ား ”က ုသင့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ ရက  

င့်ားသ/ူသ ားြ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နြှသတ့်ြှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/အဆင ့်သတ့်ြှတ့်ခ က့် ြ  ားနှင ့်

အည သတ့်ြှတ့်မဖည ့် သ င့်ား န့်မဖစ့်ပါသည့် ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င ် မူလတ  ််း အ  င ပ် ညာ  သငက်က ာ်း သူ  

မ ာ်းန သာ် လ ည််း အလ ယ်တ ််းန ှင ် အထက်တ  ််း အ င ် ပ ညာ သငက် ကာ်း သူ ည ်းပါ်း နကက ာင််းန တ  ွံ့ ရှိ 

ရပါသ ည်၊ ၊ 
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(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။န က ာ င််းအ  င်  
မူလတ ််းမူလ  ်အ လယ်တ ််း(ခ ွဲ) အ လယ်တ ််း 
အ ထက်တ ််း(ခ ွဲ) အ ထက်တ ််း 

ခ။ရ ာ မှအက ာ အ နဝ်း (မိင်ု) 
၀မှ၁မိင်ု၁မုိင် မှ၃မို င်၁၅ မိင်ုမ၂ှ၀ မိင်ု 
၂၀မုိင်အ ထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိို့န ာ င်နရ်းဝ ် န ာ င်မှု 
နဖခလ  င်စက် ဘီ်း 
 ိုင်ကယ်ကာ ်း 

ဃ။စာ သင်န က ာ င််း၏စုစုန ပါင််းက ကမ််းခ င််း 
ဧရယိာ (စတုရ ််းနပ)* 

 

င။အ မိ်ုး၊   ရ ၊ အ ခင််းအ ရည် အ နသ ်း 
 
နကာ င််းသင ်ည   

စ။နက ာ င် ်းသ ု ်းပရနိဘာ ဂ လ ုနလာ က်မှု 
 
လ ုနလာ က်မှုရှိသည် 
မလ ုနလာ က်ပါ 

ဆ။နက ာ င််းအ ိမ် သာ အ နဖခအ န  
နကာ င််းသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။နက ာ င််းအ ာ ဟာ ရတိက်ု နကျွ်းမှု 
တိက်ုနကျွ ်းမှုရိှသ ည် 
တိက်ုနကျွ ်းမှုမရှိပါ 

ဇ။နက ာ င် ်း ရာ/မဦ်းနရ  က  ား ြ ရပါင့်ား 

အ စို်းရခ ်ို့ ၁ ၄ ၅ 

နက ်းရ ာ ခ ်ို့    

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားြ  ှ ပါက (က၊ ခ၊ဂ) က ုသ ရမဖဆ ု ပါြည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စု စု 

ရပါင့်ား  ကြ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သ င့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား  

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏  စုစုရပါင့်ားဧ  ယ က ုဆ ုလ ုသည့်။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်က   ျေးရ  ွာတ  င်  မူလတ န်ျေး စွာသင် က  ွာ ငျ်ေး  ရှ ပါသည် ။ 

စွာသ ငက်  ွာင်ျေးကဆ ွာင် အကနပဖင ် သ ပ်မ ုျေး၊   မ်ျေးခ ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆွာ ် လုပ် ထွာျေးပါ သ ည်။ က  ွာ ငျ်ေးသံု ျေး 

ပရ ကဘ ွာဂမ ွာျေး လံကုလ ွာ  ်မှုရှ မပါ ။ က  ွာင်ျေး သွာ ျေး/သူ အခ   ျေးန ှင ် ဆရ ွာ/ဆရွာမ အခ    ျေး   ု ်ညီမှု 

ရှ ပါသည် ။ အလ ယ်တန ် ျေး နှင  ် အထ ်တန်ျေး   ု က  ျေးရ ွာနှင ် (၂) မ ုင်ခ န ်ကဝျေးသ ည ်  ခုန ှစ်အမိ်တ ််း  

က  ျေးရ ွာ သ ု   တ  ်ကရွာ  ်ကနသ ည်  ု ကတ  ြို့ရှ ရပါ သ ည်။ 
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(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခွဲနှင့် မ ပဿနောြ  ား 

ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခွဲနှ င့် မပဿန ောြ   ား 

အခက့်အခွဲ/ မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

နက ာ င််း ရာ/မရရှိနိုင်မှု လ ုနလာ က်မလ ုနလာ က် 

တပည်  -  ရာ အ ခ  ိ်း ၄ ၀: ၁နအ ာ က်၄ ၀: ၁အထ က် 

မူလတ ််းပညာ နက ာ င် ်းထ က်နှု ််း မရှိ ည််းလတ်မ ာ ်း 

မသ ်စ မ််းသူ မ ာ ်းအ တ က်ပ ညာ နရ်းအ ထူ်းအ စီအ စဉ ် ရှိမရှိ 

နက ာ င််း သ ု်းစာ အ ုပန်ှင် စာ နရ်းကိရိယာ လ ုနလာ က်မလ ုနလာ က် 

 င််းရွဲနသာ မိသာ ်းစုမ ာ ်းအ တ က်နက ာ င် ်းစရိတ်မတ တ်နိင်ုမှု ဖမင ်အ သ င ်အတင ် 

နက ာ င််းအ ာ ်းကစာ ်း ိုင်ရာ ပစစည််းမ ာ ်းလက်လှမ် ်းမီမှု မရှိ ည််း 

မိဘ ရာ အ သင််း၏အ ခ ််း ကဏ္ဍ နကာ င််းသင် ည   

နဘ်းအ နတရာ ယ်နကကာ င ်ပ  က်စီ်းဖခ င််း မရှိ ည််းလတ်မ ာ ်း 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။က  ျေးရ ွာတ င ် က  ွာင်ျေး ဆရွာ/ဆရွာ မ ၊က  ွာင်ျေး သုံျေးပရ ကဘ ွာဂ မ ွာျေး နှင ် 

က  ွာ ငျ်ေးသ ွာျေး/သူ အင် အွာ ျေးမှွာ မျှတမှုရှ ပ ါသ ည် ။ က  ွာ ငျ်ေးသံျုေးစ ွာ အပု် နှ င ် စွာကရျေး   ရ ယ ွာမ ွာျေး လုံ 

ကလွာ ် မှုမရှ ပါက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

(ဇ)   က န့်ားြ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်ြ  ားရ သ ရ  ဂါြ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်ြ  ားရသ ရ  ဂါြ  ား 

စဉ့် ရ  ဂါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မ ဖစ့်ပ  ားြှု 

၁ ဝမ််းပ က်ဝမ််း နလ ာ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၂ နသ ်းလ  ်တုပ်န က ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာ ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၄ အ သက်ရ ှ လ မ််းနကကာ င် ်းကူ ်းစက်နရာ ဂါ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိ င်မှ တ င် ကူ ်းစက်နိုင်န သာနရာဂါမ ာ ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၇  ီ်းခ  ိ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၈ နသ ်းတို ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၉ အ သည််းနရာ ဂါ ( ဘီ၊စ ီ) ဖမင ်      ိမ ်            မ ရှိ 

၁၀ အ ာ ဟာ ရခ  ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်      ိမ ်            မ ရှိ 

၁၁ အ ဖခာ ်းကူ်းစက်နို င်နသာ နရ ာ ဂါ မ ာ ်း ဖမင ်       ိမ ်           မ ရှိ 

 င့်ားမြစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/  
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ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င်  သ ာမ ်ရ ာသီ ဖ ာ်းန ရာဂါမ ာ်းမှ  လ ွဲဖ ပီ်း  

အဖခာ်းန ရာဂါဘ ယ  ဖဖစ်ပ ာ်းမှု ည််းန ကကာင််း ၊ ရာသီခ   ိ်မ ာ်းတ  င်ဖဖစ်တ တ ်သည ် ဝ မ််းပ က် ဝမ််းန လ ာ ၊  

နသ ်းလ  ်တ ုတ်  နက ်း နရ ာဂါဖဖစ်ပ ာ်း မှု အ ည််းအ က ဉ ််းရ ှိနသာ် လ ည််း ပ  ွံ့ နှ ို့ ကူ်းစ က်မှုမ ာ်းမရှိပါနကက ာ င််း ၊  

နလ လ ာ နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

 

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခွဲ ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ ြှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊ြ ှ အြှန့်မခစ့် န့်)  ှ  ြ ှ  

၁ အ  ုတန်ရာ ဂါ ✓ - 

၂   ု ိုို့၊ ကကက်ည ာ ၊ နမ်းခိုင်နှင် အ သည််းနရာ င်အ သာ ်းဝါ ✓ - 

၃ ပိလုီယိုနရာ ဂါ ✓ - 

၄ နမ်းခိုင် (ကုိယဝ် ်န ာ င်ကာ လအ တ င််း) ✓ - 

၅ ဝက်သက် နရာ ဂါ ✓ - 

၆ အ ဖခာ ်းစုနပါင််းက က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု ✓ - 

၇ အ ာ ဟာ ရမတှ်တမ််းယူမှု (အ ရပအ် ဖမင ်၊အ နလ်းခ  ိ်၊ လက်နမာ င််းပ တ်) ✓ - 

၈ အ ာ ဟာ ရပညာ နပ်းအ စီအစဉ ်  ✓ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ား  

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် လ  ်ခွဲ န သာ(၁ ၂)လ အတ င််း ပိုလီ ယုိကာ က ယ် န ်း ထိ်ုး  

ဖခ င််း  ၊နမ်းခ ိုင်(ကို ယ်ဝ ်န  ာင်က ာလ အတ င််း) နှ င ် ဝက်သက်နရ ာဂါက ာ က ယ်န ်း မ  ာ်းကို တ ာဝ  ်က  

က  ််း မာနရ ်းဌ ာ   ရာ/ ရာမမ  ာ်းမ ှ ပ ု မှ ်န  ာင်ရ က် လ က်ရှိပါ သ ည် ။ အ ာဟာရပ ည ာနပ်း အစီ 

အစဉ ်မရှိပါ ။  

(ဇ-၃)  က န့်ားြ ရ ား အရထ က့် အပ  ြ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား ြ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားြ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ြ  ား 

က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ  ားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

နက ်းလ က်က  ် ်းမာ နရ်းဌာ  / 

ဌာ  ခ ွဲ 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှ မိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀ မိင်ု 

ရှိ 

 

မရှိ 
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က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ  ားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

၁၀မိင်ုအ ထက် 

တိက်ု ယ်န ်းရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှ မိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀ မိင်ု 

၁၀မိင်ုအ ထက် 

 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့ ယ်န ်း ရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှ မိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀ မိင်ု 

၁၀မိင်ုအ ထက် 

 

ရှိ 

မရှိ 

န ်း ိုင် 

ရ ာ တ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ ာ အ  ီ်းအ  ော ်းတ င်န ်း ိုင်ရှိသည်

ရ ာ တ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ ာ အ  ီ်းအ  ော ်းတ င်န ်း ိုင်မရိှပါ 

 

န ်း ိုင်တ င်န ်းဝါ ်းမ ာ ်း ကုိစ စ်

တက သုိနလှာ င်ထာ ်းသည် 

န ်း ိုင်တ င်န ်းဝါ ်းမ ာ ်း ကုိစ စ်

တက သုိနလှာ င်ထာ ်းဖခ င််းမ ရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာ နှင  ် နက ်းလ က်က  ််း မ ာ နရ ်းဌ ာ တ ည်ရှိရာနှ င ်  

(၁ )မို ငခ် ိ်ု့က ာနဝနက ကာ င် ်းန တ  ွံ့ ရှိရပါသည် ။ နက ်းလက်က   ််း မာနရ ်းဌ ာ  တ  င် ကုတ င၊် န ်း နှင ်  

ပတ်သက်၍ လ နုလ ာက် မှုမရှိနကကာ င််းန တ  ွံ့ ရပါသ ည်။ မ အပူ ငဖ်ပ ည်သူူ့န  ်းရ ု ကုတ င(်၂ ၀၀ )နှင ် မို င်  

(၁၆ )မို ငခ် ိ်ု့ က  ာနဝ်း ပါ သ ည်။ 
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(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် ြှု 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စြ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားြှု  ှ ပါက “  ှ ” ၊ 

ြ ှ ပါက “ ြ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားြှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ ြ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ုထ ား ပါက 

ရမဖ န့်ြလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ုရလ က့် ြှု  

အရမခအရန 

(  သ ြရ  ား  ပါက 

ရန ၊ ြ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားြ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပါ န့်) 

နရတ င််း  ရှိ       မရှိ 
နကာ င််း  သ င ်  

ည   

 နန               
 မိ်ုး              
 န ာ င််း        

အ ဝီစိတ င််း/ 

စက်တပ် 
 ရှိ         မရှိ 

နကာ င််း  သ င ်  

ည   

 နန                
 မိ်ုး                
န ာ င််း        

အ ဝီစိတ င််း/  

တ ကုင် 
 ရှိ       မရှိ နကာ င််း   သ င ်  ည   

 နန               
 မိ်ုး               
 န ာ င််း        

မိ်ုးနရ 

သုိနလှာ င်က ်  
 ရှိ         မရှိ 

နကာ င််း  သ င ် 

ည   

 နန               
 မိ်ုး               
 န ာ င််း        

ဖမစ/်နခ ာင််း

နရ 
၁၃၆ ရှိ        မရှိ 

နကာ င််း  သ င ် 

ည   

 နန               
 မိ်ုး               
 န ာ င််း        

နရက ်  ရှိ        မရှိ နကာ င််း  သ င ်ည   

 နန               
 မိ်ုး               
 န ာ င််း        

စိမ ်စမ််းနရ -   ရှိ        မရှိ 
နကာ င််း  သ င ်  

ည   

 နန               
 မိ်ုး               
န ာ င််း        

 င့်ားမြစ့်… ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊  

အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမြပ ။ု 
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နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်း ရ ာတ  င ်  နသ ာ က်သ ု်းနရ ရရ ှိမှု အန ဖဖင ်   အ င်နဖပ သ ည ်  

အမိ်နထ ာင်စ ု အ ည််းင ယ်တ င် နသ ာကန်ရ ကို နရ သ ို့်ဝ ယ်ယူန သ ာက် သ ု်းန ကကဖပီ်း  အမ ာ်းစု သ ည်  

ဖမစ်နခ  ာင််းန ရကို သ ာ အ ဓိကထာ်းန သာ က် သ ု်းကကသ ည်ကို နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။   

(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ားနှင့် အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား 

သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

နရ  ွဲအ ိမသ်ာ - 

နရနလာ င််း/ယင်လ ုအ ိမသ် ာ ၁၃၆ 

ြသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

တ င််း/ဇလာ ်းအ ိမသ်ာ  

တ င််းမရှိအ ိမသ်ာ  

အ ိမသ်ာ မရှိ  

 င့်ားမြစ့်… ( ၁)အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အ ြ   ားသ ြ ား  

အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ လက်ခုပ် ပင်နက  ်းရ  ာ ရှိ အမိ်နထ ာင်စု အာ်း လ ်ုး သ ည် နရ နလ ာင််း 

ယင် လ  ု အမိ် သာ သ ု်းစ ွဲကက နကက ာင််း နလ လာနတ  ွံ့ ရှိ ရပါသ ည် ။ 

(ည)   က  ား −  ြရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − ြရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပါ န့် 

၁ 
နက ်းရ ာ စီမ အ ုပခ်  ပ် မှုစ စ်တ င် အ မ  ိ်း သမီ်းမ ာ ်း  
တက်ကက စ ာ ပါဝင် မှု/နခါင််းန  ာ င်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၂ 
နက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ဖ ဖိ ်းနရ်းလုပ် င ််း မ ာ ်းနှင် အဖ ွဲွံ့အ စည််းမ ာ ်းတ င်
အ မ  ိ်းသ မီ်းမ ာ ်း တက်က က စ ာ ပါဝင်န ာ င်ရ က်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၃ 
လ  ်ခွဲ နသာ နှစ်အ တ င််း နက ်းရ ာ အ တ င််းရှိ  
မိ ််းကနလ ်းမ ာ ်း/အ မ  ိ ်းသမီ ်းမ ာ ်းအ ာ ်း  သ သယ ဖဖစ်ဖ ယ်  
အ ကကမ််းဖ က်မှု (သုိို့  )တို င်က ကာ ်းမှုမ ာ ်း 

 ှ  ြ ှ  

၄ 
အ မ  ိ်းသ မီ်းနရ ်းရာ အ ကကမ််းဖက်မှုမ ာ ်းအ တ က် ဥပနေနှ င် တ
ရာ ်းမ တမှု ိုင်ရာ မ ာ ်းအ တ က်လူထု၏အ သိအ ဖမင်ရှိမှု 

 ှ  ြ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပါ န့် 

၅ 

အ မ  ိ်းသ မီ်းမ ာ ်း သတင် ်းအ ခ က်အ လက်နှင ်သ င်တ ််းမ ာ ်း
လက်လှမ််းမီမှု (ဥပမာ-စို က်ပ  ိ ်းနရ်း ို င်ရာ  တိ်ုးခ ွဲွံ့ ပညာ 
နပ်းဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်း၊  အ ိမ် တ င််းမှု သက်နမ ်း သင်တ ် ်း မ ာ ်း၊  
နဘ်းအ နတရာ ယ်ကကိ  တင်ဖ ပင်  င်မှုနှင ်အသိအဖမင် ဖမ င ်တ င်
ဖခင််းမ  ာ ်း) 

 ှ  ြ ှ  

၆ 
အ မ  ိ်းသ မီ်းမ ာ ်း၏  ဘ ဏ်နှင်နင နက က်းဝ ် န ာ င်မှုမ ာ ်း 
လက်လှမ််းမီမှု 

 ှ  ြ ှ  

၇ 
စိုက်ပ  ိ ်းနရ်းနှ င ်စိုက်ပ  ိ်း နရ်း မဟုတန်သာ ကဏ္ဍမ ာ ်း တ င် အ
မ  ိ်း သာ ်းနှင ်အမ  ိ်း သမီ်းမ  ာ ်း အ တ က်တညူနီသာ အ လုပ်အ
ကုိင်အ ခ င ်အလ မ််းမ ာ ်း 

 ှ  ြ ှ  

၈ 
အ ိမန်ထာ င်စု(သုိို့)နက ်းရ ာ ထက်နက ာ ်လ  ်၍  အ မ  ိ်း သမီ်း  
မ ာ ်း၏  ဦ်း န ာ င်လှုပ်ရာှ ်းမှု 

 ှ  ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။  နက ်းရ ာတ င ် န က ်းရ  ာ စီမ ခ ိ်ု့ခ ွဲနရ ်းစ  စ ်တ င် အမ  ိ်း သမီ်းမ  ာ ်း 

တ က်ကက  စ ာ ပါဝင်ကကပ ါ သ ည်။ အ မ  ိ်း သမီ်းမ ာ်းအ ာ်း အကကမ််းဖတ ်မှုမ  ာ်း မ ရှိသနလ ာက်  ည််းပ ါ်း  ဖပီ်း 

အမ  ိ်း သမီ်း  နရ ်းရ ာ အက ကမ််းဖတ ်မှုမ  ာ်းတ  င် ဥပ နေ နှင  ် တ ရာ်းမ တ မှု ို ငရ်ာမ  ာ်း အတ က် လူထု န  

အသိ အဖမ င ်အာ်း ည််း နကက ာင််း နလ လာနတ  ွံ့ ရှိပါ သ ည်။            

 

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦြ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လြ့်ား တည့် ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လြ့်ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ 

က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ု

င့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပါကရဖ ့်

မပ န့် 

ရ ာ တ င််းလမ််း 

၁၂ 

၃၄ 

၅ 

နကာ င််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

 

၀− ၁မုိင် 

၁− ၅မိုင် 

၅− ၁၀မိင်ု 

ရှိ 

မရှိ 
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လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ 

က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ု

င့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပါကရဖ ့်

မပ န့် 

၁၀မိင်ု 

အ ထက် 

ခ ဉ််းကပ်လမ် ်း 

၁   ၂ 

၃ ၄ 

၅ 

နကာ င််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

၀− ၁မုိင် 

၁− ၅မိုင် 

၅− ၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အ ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ာ ခ င််း က်လမ််း  

၁   ၂ 

၃   ၄ 

၅ 

နကာ င််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

၀− ၁မုိင် 

၁− ၅မိုင် 

၅− ၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အ ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကု ်ထုတ်လမ််း 

၁   ၂ 

၃   ၄ 

၅ 

နကာ င််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

၀− ၁မုိင် 

၁− ၅မိုင် 

၅− ၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အ ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြသ ားလြ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလြ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လြ့်ား - ၃၊က န့် က စ့်လြ့်ား - ၄၊ကတတ  လြ့်ား - ၅ 

 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် နက ်းရ ာတ င််း လမ််း သ ည် နဖမ သာ်း လမ််း ဖဖစ်န  

နသာနကက ာင  ်  ပ င ် လင််း ရာသီတ ငသ် ာ သ ာ်းလ ာရ  ် အ င်နဖ ပနသ ာလ် ည််း မို်းရာသီတ င် သ ာ်းလ ာရ  ် 

အခက်အခွဲရှိ န ပါနက ကာ င််း  နတ  ွံ့ ရှိရပါသည် ။ 
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(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ ပါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိပခ် တ 

တာ ်း 
 

နကာ င််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

က  ်ကရစ် 

တ တာ ်း 

၂၅’x  ၈’ x  ၁၀’ 

 

နကာ င််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာ ်း 

တ တာ ်း 
 

နကာ င််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ်းတ တာ ်း 

 နကာ င််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း         

ရှိ 

မရှိ 

ဝါ်းတ တာ်း 

 

 

နကာ င််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

နရ ပ  ်  

နကာ င််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

နရနက ာ ် 

 နကာ င််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ နက ်းရ ာရှိ တ  တာ်းတ ည်ရှိမှုအနဖခ အန သ ည် ၂၀၁၅ခ ုနှစ်တ  င်  

က  ်ကရ စ်တ  တာ်း(၁ )စင် ်းတ ည်န ာ က်ခွဲ ဖပီ်း ရဟ  ််း ၊သ ဃ ာ၊ နက ာ င််း သူ/သ ာ်းမ ာ်း  ၊ လုပ်သာ်း  

ဖပည် သူမ ာ်းသ ာ်းလ ာရာ တ  င် နှစ ်အ ည််း ငယ်က ကာဖပီဖဖစ်န သာနကက ာင ် သ ာ်း လာရာတ က် အခ က်အ ခွဲ  

အ ည််း ငယ် ရှိနကက ာင််း န တ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ 
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(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားြမပ ပါ က အက  အရဝား (ြ ငု့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား 

ြမပ ပ ါ အက က့် တ င့်✓မခစ့်ပါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ဖမစ်နကကာ င် ်း 

၀မှ၁၀မုိ င် 

၁၁မှ၂၀မုိ င် 

၂၁မှ၅၀မို င် 

၅၀မိင်ုအ ထက် 

အ သ ု်းမဖပ  ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာ သီတစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ပငလ်ယ် နရန ကက ာ င််း 

၀မှ၁၀မုိ င် 

၁၁မှ၂၀မုိ င် 

၂၁မှ၅၀မို င် 

၅၀မိင်ုအ ထက် 

အ သ ု်းမဖပ  ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာ သီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

အ ဖခာ ်း 

(နခ ာင််း၊ နဖ မာ င််း၊  

အ င််း၊ အ ိုင်) 

၀မှ၁၀မုိ င် 

၁၁မှ၂၀မုိ င် 

၂၁မှ၅၀မို င် 

၅၀မိင်ုအ ထက် 

အ သ ု်းမဖပ  ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာ သီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။၁ – နလှ၊သမဘာ  ်၊ ၂ - စ က်နလှ၊ ၃ - သနဘဘာ ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ နက ်းရ ာတ င် သ ယ်ယူ ပိုို့န ာငန်ရ ်း အန ဖဖင ်  နန   ၊ မို်း ၊ န  ာ င်  

သ ု်း ရာ သီတ င်  ကမွာက်တ ွာဆ် ုင် ယ်၊ သ ု်းဘ ီ်း ိုင် ကယ် ၊ နထ ာလ် ာဂ မီ  ာ်းဖ ဖင ် သ ာ်းလာ န က ကပါ သ ည်၊ ၊  

၊အိမ်န ထာ ာင်စု အ ည််း င ယ်မှာ စက်န လှမ  ာ်း အသ ု ်းဖ ပ န န ကကာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်၊ ၊ 
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(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်ြ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်ြ  ား 

ယ ဉ့်အြ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

ြ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘ ား 

ရြ ့်

ရတ ့်ဆ ု

င့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်လ 

ဂ   
က ား မြင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့်  ၅ ၂၄ ၄ ၅ ၁ ၄ ၃   

 င့်ားမြစ့်…အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ နက ်းရ ာ သ ည် မ အပူ ငဖ်မိ ွံ့သိိုု့ ခရ ီ်းသ ာ်း/န  ်း နရ ာင််းဝ ယ် ဖပ လုပ် သူ  

မ ာ်းရှိဖပီ်း  ိုင် ကယ် က ယ်ရီဖဖင ် လ ည််းန ကာ င််း ၊ ကိုယ်ပို င ်ို ငက် ယ်ဖဖ င ်လ ည််းန ကာ င််း သ ာ်းလ ာ  

န ကကန ကကာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်ြ ား   ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်ြ ား  ှ ြှုအရမခအရန 

 င့်ားမြစ့် အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ ြ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခွဲ 

မဟာ ဓာ တ်အာ ်းလိုင််း 
  နကာ င််းသင ်ည   

မနဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

 ိုလာ စ စ ်  ၁၀၁ ၅ 
၅နကာ င််းသင ်ည   

မနဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အ နသ်းစာ ်းနရအာ ်း 

လ ပ်စစ ်
 

 နကာ င််းသင ်ည   

မနဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သ ု်းအ င်ဂ င် ၁၈ - 
နကာ င််းသင ်ည   

မနဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

နလစ မ််းအ င်  
 နကာ င််းသင ်ည   

မနဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝနလာ င်စာ  
 နကာ င််းသင ်ည   

မနဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အ မ  ိ်းအ မည်ခ ွဲဖခာ ်းနဖာ ်ဖ ပ 

ဖခင််းမ ဖပ နို င်နသာ လ ပ်စစ် 

ဓာ တ်အာ ်းနပ်းစ စ် 

၁၀ ၂ 
နကာ င််းသင ်ည   

မနဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

လ ပ်စ စ ်မီ်းအသ ု်းမဖပ  န ိုင်န သ ာ     

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 
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နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ က  ျေးရွွာတွင ် အိ မ်နထာ ငစ်ု အ မ ာ်းစု သ ည်  ိုလာစ စ်ကို သာ 

အသ ု်းဖပ က ကဖပီ်း က  ် အိ မ်နထာ ငစ်ု  အ ည််းင ယ် မှာ ဘတ ထရီအို်းမ  ာ်းကို အခနက က်း နင ဖဖင ်  အာ်း သ င််း  

န ရပါနကကာ င််း နတ  ွံ့ ရပါသ ည်။ 

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ေ ယ  ု တ ဗ   ဖဂ  လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှြ့်ားြ  

သည ့်အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၂၁၁  ၁၃ ၃  

 င့်ားမြစ့်… အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် ဖု ််း ၊ န ရေီယုိ၊ တ ီဗ ၊ီ အင်တ ာ  က်အ သ ု်းဖပ နိုင် သ ည ် 

အတ က် က် သ ယ်နရ်း  နှင  ် သတ င််းအခ  က်အလ က်   ည််းပ ညာ အနဖခ အန  အ သင ် အ တ င ်  

နကာင််းမ  ်နက က ာင််း နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ 

(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားြှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  ြ  ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု 

လူငယ်မ ာ ်းအ  ော ်းယူအ ပ ််းနဖဖရ ်န ရာ မ ာ ်းနပ ာ ်ပ ွဲရွှေင် ပ ွဲမ ာ ်း

ရှိဖခင််း 
ရှိ   မရှိ  မနဖဖ ိုပါ  

လူမှုနရ်းလုပ်င ််း မ ာ ်းတ င် ပါဝင်မှု နကာ င််းသင ်ည  မနဖ ဖ ိုပါ 

ဘာ သာ နရ်းလုပ်င ််း မ ာ ်းတ င်ပါဝင်မှု နကာ င််းသင ်ည  မနဖ ဖ ိုပါ 

အ ာ ်းကစာ ်းနှင ်ကာ ယနလ က င ်ခ ််း မ ာ ်းဖပ  လုပ်ရ ်န ရာ နှင ် 

အ နထာ က်အ ကူဖပ ပစစည််း မ ာ ်းရှိဖခင် ်း 
နကာ င််းသင ်ည  မနဖ ဖ ိုပါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းလုပ် င ််း မ ာ ်းတ င် ပါဝင်မှု နကာ င််းသင ်ည  မနဖ ဖ ိုပါ 

ရုိ်းရာ ဓနလ ထ ု်းစ မ ာ ်း  နှ င ် ယဉ်န က ်း မှုအနမ အ နှစ်မ ာ ်း  

ထိ ််းသိမ််းနစာ င ် နရာှ က်ဖခင် ်းတ င်ပါဝ င်မှု 
မရှိ ည််းမ ာ ်း 

စိတ်ဝင်စာ ်းရာ မ ာ ်းကုိ  မိ မိကုိယတ်ိင်ုနလ လာ သင်ယူ နိုင်မည ်  

န ရာ မ ာ ်း၊  လူငယ်ရိပ်သ ာ မ ာ ်း၊  စာ ကကည ်တိုက်မ ာ ်း စသည် 

တိိုု့တ င်ဝင်နရာ က် နလ လာ သင်ယူနိင်ု ဖခင် ်း 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် အ ပ ််းန ဖဖအ ော်း ယူနိုင် သ ည ် န  ရ ာသီ်း သ ို့် မရှိပ ါ။ 

လူမှုနရ်း လုပ် င ််းမ ာ်း  ပါဝင်မှုရှိ သ လိ ု ဘာသ ာနရ်း လုပ်င ််း မ ာ်း ပါဝင် မှု ရှိပါသ ည် ။ နက ်းရ ာတ င် 

အာ်းက စ ာ်းက င််း နှင  ် စာက ကည်တိုက် လ ည််း မရှိပါန ကကာင််း နလ လာနတ  ွံ့ ရှိရ ပါသ ည် ။ 
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(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင ြ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်ြှုြ  ားအ ားလက့်လြှ့်ား ြ ြှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်ြှုအရထ က့်အကူြ  ားအ  ားလက့်လှြ့်ားြ ြှု 

ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

တယ်လီဖ ု််းလိုင််း၊ တယ်လီ ဖု ််းတာ ဝါတိုင် 

မ ာ ်း၊ နကက်း  ် ်းလိုင် ်း ၊ အ င်တာ က်လိုင််း၊  

ရုပဖ်မ င်သ က ကာ ်းလိုင် ်း၊ နရေီ ယိုလိုင််းစနသာ

 က်သ ယ်နရ်း  နှင ်  သတင််းအ ခ က်  

အ လက်ဖဖ ို့်နဝဖခင် ်း ိုင်ရာ  အ နထာ က်  

အ ကူဖပ  အ န ာ က်အ ဦ မ ာ ်းရှိဖခင် ်း နှင ်  

လက်လှမ််းမီဖခ င််း 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ 

အ ာ မခ လုပ်င ််းမ ာ ်း၏ဝ ်န  ာ င်မှုမ ာ ်းကုိ

ရရှိနိင်ုဖခင် ်း 
ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ 

လူထုအ နဖခဖပ သ ဘာ ဝနဘ ်းအ နတရာ ယ်

နလ ာ  ခ နရ်းအ စီအ စဉ ်
ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ 

 ိုင်ကလု ််း(သုိို့)အ နရ်းန ပ ေါ်  အ နဖခ  အ န  

အ ကာ အ က ယ်မ ာ ်း နှင  ်လ က်လှမ််း မီဖခင် ်း 
ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ 

မှုခင််းမ ာ ်း ကာ က ယ်တာ ်း ီ ်း  နလ ာ ခ နရ်း  

အ တ က် ရွဲဘ က် ိုင်ရာ မ ာ ်း  မှ  ဝ ် န ာ င်  

မှုနပ်းဖခ င််း 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ 

မီ်းနဘ်းအန တရာ ယ်ကာ က ယ်ဖခင််း ိုင်ရာ  

ဝ ်န ာ င်မှုမ ာ ်း နှင ်လက် လှမ််းမီ  ဖခ င််း 
ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။ နက ်း ရ ာတ င််းရ ှိ လူင ယ်မ ာ်းသ ည် သာနရ်း ၊  ောနရ်း နှင ် ဘာ သာနရ်း  

 ိုင်ရာကိစစရ ပ်မ ာ်းတ  င် တ က်တ က်ကက ကက န ာင် ရ က်ကကသ ည်။ န က ်းရ  ာ တ  င််းတ  င် န ထိငုန် သ ာ သူ  

မ ာ်းမှ ာ ဗုေဓဘ ာ သာဝ ငမ် ာ်းဖဖစ်နသ ာနကကာ င ် ဘုရ ာ်းပ ွဲမ ာ်း  က င််းပန  ာ င် ရ က်ကကန ကကာင််း  န လ လ ာ  

နတ  ွံ့ ရှိရပါသ ည်။ နက ်း ရ ာတ င််းရှိ  လူင ယ်လရူ ယ်မ ာ်း လူင ယ်မ  ာ်းရပ်ရ ာကစိစမ ာ်းတ  င် ပါဝ ငန်  ာ င်  

ရ က်မှု  အာ်းန ကာ င််းန ကက ာင််း နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။ 
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(ဏ-၂)   ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု 

ဇယ ား (၄၈) ြှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားြှုအ ရမခအ ရန 

ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူ

ြှု 
ခ ုားြှု ြူားယစ့်ရဆားသ ာုးစ ွဲြှု အ ကြ့်ားဖက့်ြှု 

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လ ာနတ ွံ့ ရှိခ က်။  ။လက်ခု ပ်ပင်န က ်းရ  ာတ  င ် လူက ု် ကူ်းမှုနှင ် အက ကမ််းဖက်မှုမ  ာ်း  လ ်ုးဝ  

မရှိပါ။ မူ်း ယစ်န ်းသ ်ုးစ  ွဲ မှု နှင ် ပတ်သက်၍ လူင ယ်မ ာ်းအရ က်နသ ာ က်ဖခ င််း  အ ည််းင ယ် သာ ရှိပါ  

သ ည်။ ခို်း မှုမ ာ်းမှာ လ ည််း မရှိသန လာက် ည််းပါ်းန က ကာင််းန တ  ွံ့ ရှိရပါ သ ည်။ 
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တ ပါတ့်အရနော က့်ရက ား ရ ွာအုပ စု၊ လက့်ခုပ့်ပင့်က  ်းရ ွာ 

က  ်းရ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းက ရ်း  င ်းဆ   မ ွာ်း 

စဉ  ခပဿနာ အက  ွာင ်းအ ရင ်း အကခခအကနက ွာင ်း 
အဟန  အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ခဖစ န ငု ဖ ယ ရွာကခဖရှင ်း 

မည  နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုခပ စီမ ခ    နှင    

လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၁ 

 

 

-ရွာသီမကရ ျေး သ ွာျေးလ ွာ 

ရန် ခ ်ခွဲပခ ငျ်ေး 

-က  ွာ ်ပပွာျေး 

လမ်ျေးမှွာက  ွာ ်

ပပွာျေးမ ွာျေး အ ်  ွဲ ၍ 

မ ုျေးရွာသီ၌ ခ ် 

ခွဲပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာမလှု ပ်အ ွာျေးပဖင ် 

ထည ်ဝ ငန် ုငပ်ခ ငျ်ေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး 

ခင်ျေးရ န် ကင က  ျေး 

အခ ် အခွဲရှ ပခငျ်ေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး 

ပဖစ် ကပမွာ ်ကရျေး  

က ွာ်မတီ ဖ ွဲြို့စ ည်ျေး  

ပခ ငျ်ေး 

-သ ်ဆ ုင်ရ ွာ 

ဌွာနမ ွာျေး သ ု  

ခ  တ ်ဆ ်ကတ ွာ ငျ်ေးခ ံ 

ပခ ငျ်ေး 

 

-က  ျေးရ ွာတ င်ျေး လမျ်ေး 

  န် ရစ် 

လမျ်ေးပ ဖစ်ကပမွာ  ်ကရျေး စီမံခ   ် 

၂ 

သ ို့်ရှင််းန သာ 

နသာ က်သ ု်းနရ  

မရရှိဖခ င််း 

• နက ာ င််းသူ/သာ်း 

မ ာ်း ဝမ််းပ  က်/ 

ဝမ််းနလ ာနရ ာဂါ 

အဖဖစ်လ ယ်ဖခ င််း 

 

• နက ်းရ ာမနှ င  နကက ်း  

ပါဝင်ပူ်း နပါ င််းန ိုင်ဖခ င််း 

လုပ်အ ာ်းပ  ပုိ်းနိုင် ဖခ င််း 

နင နကက်း       မလ ု 

နလာက် ဖခ င််း 

နက ်းလက်ဦ်းစ ီ်း၊ 

နက ်းရ ာ သူ/သ ာ်း  

မ ာ်းပူ်းနပ ါင််းပါဝ င ်

အနကာ င ် အထ ည်  

နဖာန် ာ ငရ် က်  

သ ာ်းမ ည် ။ 

 

နရ သ ို့်စ စ ် 

စ စ်န ာင်ရ က်ဖခ င််း 
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စဉ  ခပဿနာ အက  ွာင ်းအ ရင ်း အကခခအကနက ွာင ်း 
အဟန  အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ခဖစ န ငု ဖ ယ ရွာကခဖရှင ်း 

မည  နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုခပ စီမ ခ    နှင    

လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၃ နက ာ င််းသ ာ်း    /သမူ ာ်း 

စာနပ  နလ လ ာရာတ  င် 

အလင််းနရ ာင်        မလ  ု

နလာက်ဖခင််း 

-မဟာဓ ါတ ်  အ ာ်း 

လိငု််းနှင  ် အလှမ််း 

နဝ်း ဖခင််း 

-နင နကက်းမတက် 

နိုင ်ဖခင််း 

-နက ်းရ ာသူ / သ ာ်းမ ာ ်း 

အန  ဖဖင ် လုပ် အာ ်း 

အဖ ပည ် အဝ 

ပါဝင်န ာင် 

ရ က်နိုင်ဖခင််း 

-နက ်းရ ာအန ဖဖ င ် 

နင နကက်း ဖပည ်စ ု မှုမ

ရှိဖခ င််း 

-သက် ိုင်ရ ာ  ဌာ  

 ိုင်ရာမ  ာ်းနှ င ် ခ တိ ်  

 က်  န ာငရ် က်  

ဖခင််း 

-နက ်းရ ာလ ပ်စစ ်  မီ်း လင် ်းန ရ်း  

စီမ ခ က် 

၄ လယ် ယာ    

စိုက်ပ  ိ်းန ရ်း  အတ က် 

နခ  ာင််းန ဖမ ာင််း မ ာ်း  

တ ိမ်နကာ လာဖခ င််း 

တ ူ်းနဖာထ် ာ်းသည ် 

နှစ ်ကာလ ကကာဖမ င ် 

လာဖခင််း ၊ ကျွွဲ ၊ 

န ော်းမ ာ်း 

ဖဖတ ်သ ််းသ ာ်းလ ာ 

ဖခင််း 

လုပ် သာ်းမ  ာ်းရှိဖခ င််း၊ 

စိတ ်အာ်း 

ထက် သ ်မှုရှိဖခ င််း 

နက ်းရ ာ ထည ်  

ဝငန်င မလ နု လာက် 

ဖခင််း 

သက် ို ငရ်ာဌ ာ သုိို့ 

တ ငဖ်ပ  နတ ာင််းခ   

ဖခ င််း၊ နတ ာင် သူမ ာ်း  

မ ှ ပူ်းနပါင််း  န ာင်  

ရ က်ဖခ င််း 

နခ  ာင််းန က ာ  

နဖမာင််းန က ာမ ာ်း 

ဖပ ်လ ည်တူ်း နဖာန်ရ ်း  

စီမ ခ က် 

၅ -က  ျေးရ ွာတ င် အသ  

အပမင် ဗဟု သုတမ  ွာျေး 

အွာျေးန ည်ျေးပခ ငျ်ေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င် 

စွာ  ည ်တ ု  ် မရှ  

ပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာတ င ် စွာဖ တ ် 

ဝါသန ောပါ သူမ  ွာျေးရှ ပခ ငျ်ေး 

-စွာ  ည ်တ ု ် 

ပဖစ် ကပမွာ ်ကရျေး 

အတ  ် အဆ ် 

အသ ယ် က ွာ ငျ်ေး  

မ ွာျေး မရှွာက ဖ  တ  ် 

ပခ ငျ်ေး 

-အကထွာ ် အပံ ၊ 

ပ ံပ ုျေး  ကပျေးန ုငမ် ည ် 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ျေးမ ွာျေး  

နှင ် ခ  တ ် 

ဆ ်ကဆွာ င် 

ရ  ်ပခ ငျ်ေး 

-က  ျေးရ ွာ 

စွာ  ည ်တ ု  ် ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေး စီမံ ခ  ် 
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စဉ  ခပဿနာ အက  ွာင ်းအ ရင ်း အကခခအကနက ွာင ်း 
အဟန  အတွာ်းနှင   

စ န ကခေါ် မှုမ ွာ်း 

ခဖစ န ငု ဖ ယ ရွာကခဖရှင ်း 

မည  နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုခပ စီမ ခ    နှင    

လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၆ -က  ျေးရ ွာတ င်အသ အပမင် 

ဗဟုသုတမ ွာျေး အွာျေးနည်ျေး 

ပခ ငျ်ေး 

-က  ျေးရ ွာ  တ  င် 

စွာ  ည ်တ ု  ် မရှ  

ပခ ငျ်ေး 

-က  ျေးရ ွာတ င ် စွာဖ တ ် 

ဝါသန ောပါ သူမ  ွာျေးရှ ပခ ငျ်ေး 

-စွာ  ည ်တ ု ် ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေး အတ  ် 

အဆ ် အသ ယ် 

က ွာင်ျေးမ ွာျေး မရှ ွာ 

ကဖ တ ်ပခ ငျ်ေး 

-အကထွာ ် အပံ  ၊ 

ပံ ပ ုျေးကပျေးန ုင်မည ် အဖ ွဲြို့ 

အစည်ျေးမ  ွာျေး နှ င ် 

ခ  တ ်ဆ ်  ကဆွာ င်  

ရ  ် ပခ ငျ်ေး 

-က  ျေးရ ွာစွာ  ည ် တ  ု ်ပဖစ် 

ကပမွာ  ် ကရျေး စီမံခ  ် 
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တ ပါတ့်အရနော က့်ရက ား   အုပ့်စု၊လက့်ခုပ့်ပင့်ရက ား     

(ခ) ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှုအရမခအရနနှင ့် အရ က ားတင့် ှ ြှု က ု ဆန့်ားစစ့်ရသ  ရြားခ န့်ားြ  ား 

စဉ ် 
အ ိမန်ထာ င်ဦ်းစီ်း 

အ မည် 

ဓ  

အ 

 င  ်

ဝမ််းစာ ဖူလ မုှုနအ ဖခအ န နကာ က်ယူဖခင် ်း 

(သက် ိုင်သည ် အ က က် ကုိ ü ဖခစ်ရ ်) 

အ နကက ်းဝ င်မှု စစ်တမ် ်းန က ာ က်ယူဖခင််း 

(မှတ်ခ က်တ င် န ဖာ ်ဖပထာ ်း ခ က်မ ာ ်းကုိ 

အ သ ု်းဖပ  ရ ်) 

လ  ်ခွဲ နသာ  ၁၂လအ တ င််း  ဝမ််းစာ ဖူလ ၍ု ဝမ််းစာ ဖူလ မုှု(လ) 

အ နကက ်းတ င် 

မှု(ရှိ၊မရှိ) 

မည်သူူ့ထ မှ 

နခ ်းယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်ကိစစ 

အ တ က်သ ု်းစ ွဲ 

(၈−၁၃) 

အ ဖခာ ်းအ 

စာ နဖပာ င််း 

လွဲစာ ်း 

နလ ာ 

 

စာ ်း 

နခ ်း

 

ယ ူ

အ နထာ

က် 

အ ပ  ယူ 

လုပ် 

အ ာ ်းခ 

ကကိ 

ယ ူ

၃ လ 

နအာ

က် 

၃−

၆ 

လ 

၆− ၁

၂ 

လ 

၁ ဦ်းစို်းနအာ င် D -   ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၂ ဦ်းမိ်ုးဝ င််း D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၃ ဦ်းထ  ််းထ  ််းနို င် C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၄ ဦ်းမ  ိ်းန   C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၅ ဦ်းနအာ င်နအ ာ င် D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၆ ဦ်းက ချွ ် D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၇ ဦ်းဖမ င ်သိ ် ်း D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၈ ဦ်းဖမ င ်နဇာ ် C         ✓     ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 
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၉ ဦ်းနက ာ ်နိုင်ထက် C         ✓     ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၀ ဦ်းခပ  နမာ င်နမာ င် C         ✓     ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

 

၁၁ ဦ်းခင်နမာ င် သိ ််း D         ✓   ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၂ ဦ်း  ််းနိုင် D         ✓   ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၃ ဦ်းဝင် ်းလိှုင်စို်း C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၄ ဦ်းဖဖိ  ်းနအာ င် C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၅ ဦ်းနဌ်းနို င် D         ✓   ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၆ ဦ်းစို်းက က ယ် D                 ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၇ ဦ်းရွဲဝင် ်း C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

ြှတ့်ခ က့် အ နပါင် ိုင်             −  ၃ အ စို်းရစီမ ကိ ််း           −  ၆ အ ဝတအ် ထည်၊ န စရာ  −  ၉ ဝင်နင ရအ လုပ်အကုိင်                     − ၁၂ 

န  မ  ိ်း (သုိို့)မိ တ်န   − ၁ အ စို်းရဘဏ်            −  ၄ အ  ်ဂ အီ ို                    −  ၇ က  ််းမာ နရ်း               − ၁ ၀ အ ဖခာ ်းပစစည််းမ ာ ်းဝယ်ယူရ  ်           − ၁ ၃ 

နင တို်းနခ  ်းသူ          −  ၂ ပုဂ္လိကဘဏ်         −  ၅ စာ ်းသ ု်းရ ်အ တ က်      −  ၈ ပညာ နရ်း                   − ၁ ၁   
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ကနော ဆ် ်တ  ွဲ(၅) 

အပ ုင ်း(ခ)စီမ ခ   ဆ ုင ရ ွာအခ   အလ   

ပံုစ(ံ၁) 

စီမ ခ   အဆ ခုပ လ ွာ(သ ု )စီမ ခ   အက  ွာင ်း အရွာ 

က  ျေးရ ွာ                             -လက်ခုပ်ပင ်

က  ျေးရ ွာ အပု်စု                     -တ ာပါတ် အန ောက် 

မမ  ြို့န ယ်                              -မအူပင် 

တ  ုင်ျေးကေသက ီျေး/ပပ ည်န ယ်      -ဧရွာဝတ ီတ ုင်ျေးကေ သက ီျေး 

စီမံခ  ်အ မ ည်                    -  န် ရစ်လမ်ျေးခင် ျေးပ ခင်ျေး 

စီမ ခ   ကဆွာင ရ   ရန လ အုပ က  ွာ င ်း ရှင ်းလ င ်းကဖွာ ခပခ   (သ ု )လ   ရှ အကခခအ ကန 

õ လ ်ရ ှိလမ်ျေးအက ြေအကေမ ွာ က မသွာျေးလမ်ျေး ြစ်ပ  ျေး မှိ ျေးမ ွာျေးကသွာကေသ ြစ်သည န် င အ်ည  ရွာသ  

မကရွျေးသွွာျေးလွာရေ ်ြေ ်ြေဲကေ ါသည်။ 

õ မှိ ျေးရွာသ တွငက်  ျေးရွွာ  ည်သမူ ွာျေး၏   ညွာကရျေး  ၊   ေျ်ေးမွာကရျေးစ ျေး ွွာျေးကရျေး၊စ ျေး ွွာျေးကရျေး၊လူမှုကရျေး 

 ှိစစရ ်မ ွာျေးက ွာငရွ် ်ရွာတွင ် က ေ  က် ွာျေးြေဲ မှုမ ွာျေးရ ှိကေသ ြင  ်     ွေ ်ရစ်လမ်ျေးြေငျ်ေးရေလ်ှိ အ ် 

 ါသည။် 

စီမ   န ်း၏ရ ည ရ ယ ခ   (လ  ရှ အကခခအ ကနအ ွာ်း ပ ုက ွာင ်းက အ ွာင က ဆွာ င ရ   လ ု သည   ဆ နဒ 

ကဖွာ ခပ ရန ) 

õ က  ျေးလ ်ကေ  ည်သမူ ွာျေး၏ သွွာျေးလွာကရျေး ှိ မှိ လွယ် ူကစရေန် င က်  ျေးရွွာ၏လူကေမှုအ င  ်

အတေျ်ေးမ ွာျေး  ှိ မှိ  မင မ်ွာျေးတှိ ျေးတ ်လွာကစရေ ်

ကမ ွာ မှန ်း အ    ်း ရလ ဒ (လ  ငင ်းရ ည ရ ယ ခ   က ရွာ  မပီ ်းကနာ    ထပ ဆင  ရ ရှ လ ွာမ ည   အ     ်း 

က  ်းဇူ်း မ ွာ်း) 

õ  ွေ ်ရစ်လမ်ျေးြေငျ်ေး ြေငျ်ေးကက ွာင  ် က  ျေးလ ်ကေ  ည်သမူ ွာျေး၏ လူကေမှုအ င  ် အတေျ်ေး 

တှိ ျေးတ ်လွာမည။် 

õ   ေစ် ျေး ငျ်ေးမှု  ှိ မှိ  မေ ်ေလ်ွာ ြေငျ်ေးန င  ်  ညွာကရျေး၊   ေျ်ေးမွာကရျေး၊လူမှုကရျေး  ဏ္ဍမ ွာျေး 

တှိ ျေးတ ် မင မ်ွာျေးလွာမည။် 
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စီမ   န ်းဆ ုင ရွာ အခ   အလ  ကဖ ွာ ခပခခင ်း(ဘွာ လုပ မ ည ၊ဘ ယ က လွာ  ပ မွာဏ လုပ ရမ ည ) 

õ ရွွာတွငျ်ေးလမ်ျေး  ွေ ်ရစ်လမ်ျေးြေငျ်ေး ြေငျ်ေးလ  ်ငေျ်ေးအတွ ် က  ျေးရွွာြွံွံ့ ပြှိ ျေးကရျေးစ မံ ှိေျ်ေး(VDP) 

ရေ ံ် ကင ွ  ်သေျ်ေး(၁၅)သေျ်ေး ၊    ည်သထူည ဝ်ငက်င ွ  ် (၃)သေျ်ေး ၊  စ စ က ါငျ်ေး    ်(၁၈.)သေျ်ေး ြင  ်   

( ၆၀၀’  x ၇’  x ၆” ) ွေ ်ရစ်လမ်ျေးြေငျ်ေး ြေငျ်ေးက ွာငရွ် ်မည် ြစ် ါသည။် 

 ုန   စရ တ ထ ည  ဝ င မှု  

ခန  မှန ်း ုန  ုစရ တ (  ပ ) ထည  ဝ င မ ည  အစီအစဉ   

Õ၁၅၀၀၀၀၀၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀၀၀ 

Õ   ( စစည်ျေး/လ  ်အွာျေး) 

Õက  ျေးလ ်ကေသြွံွံ့ ပြှိ ျေးတှိ ျေးတ ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာေ 

Õက  ျေးရ ွာ 

Õက  ျေးရွွာ 

 

အ    ျေးခ ံစ ွာျေးသူဦျေးကရ 

လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  မ်ျေး သွာမှု အဆ င ် အတန ်ျေး(အ မ်ကပခ) 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာ အဆင ် ၃၂၅ ၃၄၆ ၆ ၇ ၁ ၁ ၅ ၆ ၆ ၃၀ ၂၅ ၁၃၆ 

အ    ျေးခ ံရမ ည ်ဦျေးကရ ၃၂၅ ၃၄၆ ၆ ၇ ၁ ၁ ၅ ၆ ၆ ၃၀ ၂၅ ၁၃၆ 

မှတ်ခ   ်။                   ကခ  ွာင် လ ည်အဆ င ်-၁၊ အ လယ် အလတ ် အဆ င ်-၂ ၊ ဆင်ျေးရွဲ-၃၊  အလ န်ဆ ငျ်ေးရ ွဲ-၄    

စီမ ခ   အက ွာင အထည ကဖွာ မ ည  န ည ်းလ မ ်း နှင   အစီအစဉ   

(၁)တ ွာဝန ယူအ က ွာင အထည က ဖွာ မ ည  အဖ  ြို့အ စည ်း(မ ွာ်း) 

     က  ျေးလ ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာမ်တီ နှင  ်က  ျေးလ  ်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ုျေးတ  ်ကရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာန 

(၂)စီမ ခ   စတ င မ ည  အခ  န (ခန  မှန ်း)-၂၀၂၅ခုနှစ  ဇူလ ငု့်လ 

(၃)စီ မ ခ   မပီ်းစီ်းမ ည  အ ခ  န  (ခန  မှန ်း)-၂၀၂၅ခုနှစ   ဇူလ ငု့်လ 

(၄)က  ်းရ ွာထည  ဝင ကင မှုရ ရှ ကအ ွာင ကဆွာင ရ   မည  အ စီအစဉ  

Õက  ျေးရွွာဘ ်မ  သင တ်င က်သွာကငကွက ျေးထည ဝ်င ်ါမည။် 

Õ ွေ ်ရစ်ြေငျ်ေး ြေငျ်ေး လ  ်ငေျ်ေးက ွာငရွ် ်ရွာတငွက်  ျေးရွွာလူထ မ လညျ်ေး လှိ အ ်သညမ် ွာျေး ှိ   ူျေးက ါငျ်ေး 

က ွာငရွ် ်သွွာျေး ါမည။် 
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(၅) လုပ ငန ်း လ ည ပတ က ရ်း၊ ခပ ခပ င ထ န ်း သ မ ်း ကရ်း တ ု အတ    အဖ  ြို့ အစ ည ်း ဆ ုင ရွာနှင  ကင က  ်းဆ ုင ရွာ 

အစီအစဉ  မ ွာ်း 

Õ နက ်းရ ာလထူု အစည််း အနဝ်းန ခေါ်ယူဖပီ်းန ောက ် နက ်းရ ာ ၏ လို အပ်ခ က် မ  ာ်း       န  ်း နန  ်းတ ိုင်ပင် 

၍န  ာင်ရ က် မ ည ် လုပ်င  ််း အစီအစဉ ်မ ာ်းနရ ်း  ွဲပါ မည် ။ 

Õ     န် ရ စ်လ မ်ျေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေးန ှင ်ပတ် သ ်မပီျေး ကရရှည်တည်တံ ကစက ရျေး     စညျ်ေးမ ဉ်ျေး စ ည်ျေး မ်ျေး       နငှ  ်

ည န်  ွာျေးခ  ်မ ွာျေး ထွာျေး ရှ ပါမ ည်။ 

    န် ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးပ ခင် ျေးလုပ်ငန်ျေး မပီျေးစ ီျေးခ   န်တ  င် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာ် မ တ ီ နှင ်        ပပည်သူ မ ွာျေး မှ 

တ ွာဝန်ယူ ထ န်ျေးသ မ်ျေး သ ွာ ျေးပါမည် ။ 

Õစီမံ  န်ျေးမ ပီျေးလျှငမ်ပီျေးပခင်ျေး သ ်ဆ ုင်ရ ွာဦျေးစီျေးထံ သ ု       အကထွာ ်အ ထွာျေးမ  ွာ ျေးန ှင ်တ   မပီျေးစ ီျေးက  ွာင်ျေး 

အစီရင်ခ ံစွာကပျေးပ ု ပါမ ည် ။ 
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